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Sicherheitskräfte an Flughäfen 

Erste Verhandlungsrunde 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
am 13. Dezember 2023 hat der dbb für seine Mitgliedsgewerkschaft komba mit 
dem Arbeitgeberverband BDLS über den Neuabschluss von gekündigten Tarif-
verträgen im Bereich Sicherheitskräfte an Flughäfen verhandelt. Betroffen sind 
der Entgelttarifvertrag, der TV Führungskräftezulagen sowie Regelungen zu 
Zeitzuschlägen für Mehrarbeit.  
 
Hohe Arbeitsbelastung nur bei angemessener Bezahlung tragbar 
dbb Tarifchef Geyer fand klare Worte: „Die Arbeitgebenden erwarten von den Beschäf-
tigten massig Überstunden und die undankbare Arbeit im Schichtdienst – wenn sich 
das nicht in angemessener Bezahlung niederschlägt, werden die Beschäftigten auf 
lange Sicht mit den Füßen abstimmen und in andere Branchen wechseln. Ohne sub-
stanzielle Entgelterhöhungen geht es nicht!“ 
 
Forderungen 
Die Tarifkommission hat sich auf folgende Forderungen verständigt: 
 

 Erhöhung des Stundenlohns um 2,80 Euro ab dem 1. Januar 2024 
 Entsprechende Anhebung der Entgelte für die operativ tätigen betrieblichen 

Angestellten 
 von der Erhöhung der Monatsentgelte für operativ tätige betriebliche Ange-

stellte sollen Beschäftigte nicht schon ab einer Vollzeit-Monatsvergütung von 
4.000 Euro, sondern erst ab 6.000 Euro ausgenommen werden. Die Schwelle 
soll außerdem dynamisiert werden, d.h. sich bei Entgelterhöhungen automa-
tisch nach oben verschieben 

 Laufzeit des neuen Entgelttarifvertrags: 12 Monate 
 Erhöhung der Zeitzuschläge für Mehrarbeit auf 30 Prozent 
 Zuschlagspflichtige Mehrarbeit bereits ab Überschreiten der einzelvertraglich 

vereinbarten Regelarbeitszeit  
 
Erwartungen 
Außerdem erwarten wir, dass die Arbeitgeberseite mit uns über die Erhöhung der Füh-
rungskräftezulage verhandelt.  
 
Verhandlungstermine 
Weitere Termine sind für den 11. und 25. Januar 2024 sowie den 6. Februar 2024 
angesetzt.  

 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
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dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Vertre-
tung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am 
Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen 
und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsbe-
ratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur 
einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob 
nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrie-
ben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarif-
partner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und 
setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusam-
men bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf 
höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke! Weitere Informationen: www.komba.de 
 

 

Hintergrund 
Der dbb hat zum Ende des Jahres den mit dem BDLS abgeschlossenen Tarifvertrag 
Führungskräftezulagen für Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen vom 16. Mai 2023 
sowie die Regelungen zu Zeitzuschlägen für Mehrarbeit aus der Anlage zu (2) der 
Übergangsbestimmungen zum Manteltarifvertrag für Sicherheitskräfte an Verkehrsflug-
häfen vom 11. September 2013 gekündigt. Außerdem tritt der Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen Ende des Jahres außer Kraft. Zu allen drei 
Punkten führt der dbb nun Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeberverband der Luft-
sicherheitsunternehmen, dem BDLS.  
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