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Tarifvertrag
zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei den
Nahverkehrsbetrieben
im Land Berlin
(TV-N Berlin)
vom 31.08.2005
i.d.F. des 8. ATV vom 01.06.2012

Zwischen dem

Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin
(KAV Berlin)

einerseits

und der

dbb tarifunion,

- vertreten durch den Vorstand —
Friedrichstrafe 169 /170, 10117 Berlin

andererseits

wird unter Bezugnahme auf § 1a BMT-G/BMT-G-O bzw.
§ la BAT/BAT-O folgender Tarifvertrag geschlossen:
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(1)

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmer in Verkehrsunternehmen im Land Berlin,
die Mitglied des KAV Berlin sind. In Unternehmen, die bei seinem Inkrafttreten
bereits Mitglied des KAV Berlin sind, gilt der Tarifvertrag nur nach Abschluss ei-
ner gesonderten Anwendungsvereinbarung (AWV) zwischen den Tarifver-
tragsparteien und dem einzelnen Unternehmen. Dabei hat das Unternehmen in
geeigneter Weise nachzuweisen, dass seine Unterschriftsleistung im Hinblick auf
die eingegangene unternehmerische Selbstbindung durch den / die Aufgabentra-
ger oder Eigentimer gestitzt wird.

Protokollerklarung zu Abs. 1:

Als Verkehrsunternehmen gelten auch rechtlich verselbstandigte Bereiche, die ur-
sprunglich unselbstandiger Bestandteil eines Nahverkehrsbetriebes waren und wei-
terhin fiir Nahverkehrsbetriebe tatig sind (z. B. Werkstétten fiir Fahrzeuge des OPNV,
Infrastruktur- und Serviceeinrichtungen des OPNV).

(@)

3)

(1)

(2)

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) leitende Angestellte im Sinne von 85 Abs. 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes (BetrVG), wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich beson-
ders vereinbart sind, sowie Arbeitnehmer, die ein Uber die héchste Entgelt-
gruppe dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt erhalten,

b) Auszubildende, Volontére und Praktikanten,
c) Arbeitnehmer,

- die Arbeiten nach § 260 SGB Ill oder nach den 88 19 und 20 BSHG ver-
richten oder

- fur die Eingliederungszuschiisse nach den 88 217 bis 219 SGB IIl gewahrt
werden.

Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrages sind weibliche und ménnliche Be-
schatftigte.

§2
Arbeitsvertrag, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich unter Angabe der Entgeltgruppe und der vom
Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit abgeschlossen und soll dem Arbeitnehmer
spatestens bei Arbeitsaufnahme ausgehéndigt werden.

Nebenabreden sind schriftlich zu vereinbaren. In der Nebenabrede kann verein-
bart werden, dass sie jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
ende gesondert gekiindigt werden kann.
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3)

1)

(2)

3)

(4)

(5)

1)

(@)

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Von einer Pro-
bezeit soll abgesehen werden, wenn der Arbeitnehmer in unmittelbarem An-
schluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis nach dem Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) bei demselben Arbeitgeber eingestellt wird.

§3
Allgemeine Pflichten

Der Arbeitnehmer hat seine Aufgaben kunden- und leistungsorientiert auszufih-
ren.

Der Arbeitnehmer ist zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Schicht-
und Wechselschichtarbeit, geteilten Diensten sowie zu Rufbereitschaft, Uber-
stunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Jede entgeltliche Nebenbeschaftigung muss dem Arbeitgeber rechtzeitig vor
Ausitbung schriftlich angezeigt werden. Der Arbeitgeber kann die Austibung ei-
ner Nebenbeschaftigung untersagen, wenn sie geeignet ist, die Erfullung der ar-
beitsvertraglichen Pflichten des Arbeithnehmers oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist bei gegebener Veranlassung berechtigt, den Arbeitnehmer
durch den Betriebsarzt oder den Vertrauensarzt dahingehend untersuchen zu
lassen, ob er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der
Lage ist. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Ist der Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeits-
leistung verhindert, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsun-
fahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Be-
scheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren vor-
aussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag
der Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in
Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeit-
nehmer verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

§4
Betriebszugehorigkeit

Betriebszugehorigkeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhalt-
nis ununterbrochen zurtickgelegte Zeit.

Wird ein far mindestens ein Jahr befristet eingestellter Arbeitnehmer innerhalb
von sechs Monaten nach dem Auslaufen des befristeten Arbeitsvertrages vom
selben Arbeitgeber unbefristet eingestellt, rechnet die in dem befristeten Arbeits-
verhaltnis zurtickgelegte Zeit zur Betriebszugehdorigkeit.
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1)

@)

3)

(4)

§5
Eingruppierung, Zulagen fir hoherwertige Tatigkeiten

Der Arbeitnehmer ist entsprechend seiner zeitlich mindestens zur Halfte regel-
mafig und auf Dauer auszutuibenden Tatigkeit in einer Entgeltgruppe nach Anla-
ge 1 eingruppiert. Soweit in Anlage 1 ausdrtcklich ein von Satz 1 abweichendes
Mald bestimmt ist, gilt dieses. Erreicht keine der vom Arbeitnehmer aus-
zuuibenden Tatigkeiten das in Satz 1 oder 2 geforderte Mal3, werden hoherwer-
tige Tatigkeiten zu der jeweils nachstniedrigeren Tatigkeit hinzugerechnet.

Die Entgeltgruppen sind in funf Stufen aufgeteilt. Beginnend mit der Stufe 1 er-
reicht der Arbeitnehmer die jeweils nachste Stufe innerhalb seiner Entgeltgruppe
unter Berlicksichtigung der Betriebszugehorigkeit (8§ 4) nach Ablauf von 4 Jahren
in der jeweiligen Stufe. Extern erworbene Erfahrungen und Kenntnisse kdnnen
fur die Stufenzuordnung bertcksichtigt werden. Bei Leistungen, die erheblich
Uber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit in den Stufen verkirzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit in jeder Stufe einmal um die Halfte verlangert werden.

Wird einem Arbeitnehmer vortubergehend eine hoherwertige Tatigkeit durch An-
ordnung Ubertragen, erhélt er eine Zulage. Die Zulage wird vom ersten Tage der
Ubertragung an gezahlt und bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem
Entgelt (Anlage 2), das dem Arbeitnehmer zustehen wirde, wenn er in der
nachsthoheren Entgeltgruppe eingruppiert ware, und der Entgeltgruppe, in der er
eingruppiert ist. Erfolgt die Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit nur fir Teile
eines Kalendermonats, wird die Zulage fur jede erbrachte Arbeitsstunde der
Ubertragung anteilig gezahlt. Die jeweilige Stufenzuordnung gemafR Abs. 2 bleibt
unverandert.

Arbeitnehmer, denen eine Vorhandwerkertatigkeit schriftlich tbertragen wird,
erhalten eine Zulage. Die Zulage wird vom ersten Tage der Ubertragung an ge-
zahlt und betragt fur Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 1 bis 4 70 Euro und fir
Arbeitnehmer ab der Entgeltgruppe 5 100 Euro monatlich. Die Ausibung einer
Vorhandwerkertéatigkeit setzt keine abgeschlossene Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf voraus.

Die wesentlichen Aufgaben eines Vorhandwerkers sind:

- Verantwortliche Leitung der Gruppe in fachlicher Hinsicht sowie die Entschei-
dung, mit welcher Arbeit die einzelnen Gruppenmitglieder betraut werden kon-
nen.

- Uberwachung der auszufiihrenden Arbeiten hinsichtlich der zeitgerechten Er-
ledigung.

- Mitarbeit in der Gruppe.

Die Bestellung zum Vorhandwerker kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.
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Hat ein Arbeitnehmer die Funktion eines Vorhandwerkers durch Anordnung ver-
tretungsweise im vollen Umfang auszulben, erhalt er eine Zulage. Arbeitnehmer
der Entgeltgruppen 1 bis 4 erhalten eine Zulage von 0,41 Euro pro Stunde und
Arbeitnehmer ab der Entgeltgruppe 5 eine Zulage von 0,59 Euro pro Stunde.

Arbeitnehmern, die keine Zulage fir eine Vorhandwerkertatigkeit erhalten, ist ei-
ne Zulage auch dann zu gewahren, wenn sie als Aufsichtsfihrende im Sinne der
Dienstanweisung Unfallverhiitung (DUV) eingesetzt werden. Arbeitnehmer der
Entgeltgruppen 1 bis 4 erhalten eine Zulage von 0,41 Euro pro Stunde und Ar-
beitnehmer ab der Entgeltgruppe 5 eine Zulage von 0,59 Euro pro Stunde.

(5) Far die Unterweisung von gewerblich Auszubildenden erhalten Handwerker, die
keine Zulage fur eine Vorhandwerkertatigkeit erhalten, eine Zulage von 0,59 Eu-
ro pro Stunde. Omnibusfahrer, U-Bahnfahrer, StraRenbahnfahrer und Triebfahr-
zeugfuhrer erhalten fir die Dauer einer Lehrtatigkeit eine Zulage von 0,59 Euro
pro Stunde.

§6
Entgelt

(1) Das Monatsentgelt fur die Arbeitnehmer ist in der Anlage 2 in Entgeltgruppen
festgelegt.

(2) Bemessungszeitraum fur das Entgelt des Arbeitnehmers ist der Kalendermonat.
Die Zahlung erfolgt zum 15. des laufenden Monats auf ein von dem Arbeitneh-
mer eingerichtetes Girokonto im Inland.

Abweichend von Unterabs. 1 bemessen sich die Entgeltbestandteile gemaR § 5
Abs. 4 Unterabs. 4 und 5, 8 5 Abs. 5, 89 Abs. 4 und 9, 8§ 12 Abs. 1 bis 2, § 12
Abs. 3 Satz 2, § 12 Abs. 4 Satz 2 und § 13 nach der Arbeitsleistung des Vorvor-
monats.

(3) Zur Fortzahlung des Entgelts an Feiertagen (8 2 Entgeltfortzahlungsgesetz),
wahrend eines Bildungsurlaubs (8 1 Berliner Bildungsurlaubsgesetz) und nach
8§14 Abs. 1, 8 15 Abs. 1 und 8§ 16 Abs. 2 und Abs. 3 ist das Monatsentgelt nach
Abs. 1 und die Entgelte nach § 5 Abs. 3, 8 5 Abs. 4 Unterabs. 1, § 12 Abs. 3
Satz 1, §12 Abs. 4 Satz1 und 8 12 Abs. 5 bis 6 weiterzugewahren. Daruber
hinaus ist fur jede ausgefallene Arbeitsstunde der Durchschnitt der Entgeltbe-
standteile gemald § 5 Abs. 4 Unterabs. 4 und 5, 8 5 Abs. 5, 8§ 12 Abs. 1 Buch-
stabe b bis f (auch bei Umwandlung in Zeit gem. § 12 Abs. 1 Unterabs. 2), § 12
Abs. 3 Satz 2, § 12 Abs. 4 Satz 2 und 8§ 13 zu zahlen (Aufschlag), je Kalender-
monat jedoch hdchstens fur das 4,348-fache der durchschnittlichen regelmafi-
gen bzw. vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit. Fur die Bildung des Aufschla-
ges sind die letzten drei dem fir die Fortzahlung maf3geblichen Ereignis voran-
gegangenen Kalendermonate zugrunde zu legen. Hierzu ist die Summe der in
diesem Zeitraum flr tatsachliche Arbeitsleistungen angefallenen Entgelte nach
Satz 2 durch die Anzahl der im gleichen Zeitraum geleisteten Arbeitsstunden zu
teilen. Die Zahlung des Aufschlages erfolgt jeweils im zweiten, der Entstehung
des Fortzahlungsanspruchs folgenden Kalendermonats.
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(4) Besteht der Entgeltanspruch nicht fur einen vollen Kalendermonat, so ist das
Monatsentgelt nach Abs. 1 fur jede dienstplanmallige Arbeitsstunde, fur die kein
Entgeltanspruch besteht, um das entsprechende Stundenentgelt sowie um den
auf die Arbeitsstunde umgerechneten Teil der Entgelte nach 85 Abs. 3, § 5
Abs. 4 Unterabs. 1, § 12 Abs. 3 Satz 1, § 12 Abs. 4 Satz 1 und 8§ 12 Abs. 5 bis 6
zu kdrzen.

(5) Zur Ermittlung des Stundenentgelts nach Anlage 3 ist das Monatsentgelt (Abs. 1)
durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1
Satz 1) zu teilen.

(6) Besondere leistungsabhangige Entgelte sind durch einvernehmliche Betriebs-
bzw. Dienstvereinbarung zu regeln.

8§87
Teilzeitbeschaftigung

(1) Winscht der vollbeschéaftigte Arbeitnehmer Teilzeitarbeit, so ist dem Rechnung
zu tragen, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Protokollerklarung zu Abs. 1:

Mit vollbeschaftigten Arbeitnehmern soll auf Antrag eine geringere als die regelma-
Bige Arbeitszeit (8 8) vereinbart werden, wenn sie mindestens ein Kind unter
18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Ange-
horigen tatsachlich betreuen oder pflegen. Die Teilzeitbeschéftigung ist auf Antrag
auf bis zu 5 Jahren zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spates-
tens drei Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

(2) Bei nichtvollbeschéaftigten Arbeitnehmern sind die Leistungen nach 8 5 Abs. 4
Unterabs.1, 8§ 6 Abs. 1, 8§ 12 Abs. 3 Satz 1, § 12 Abs. 4 Satz 1 und § 12 Abs. 5
bis 6 und § 17 entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen
regelméaiigen Arbeitszeit zur regelmalligen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschaftigten Arbeitnehmers zu bemessen.

§8
RegelméaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt durchschnittlich 39 Stunden wdchentlich.
Pausen werden nicht in die regelméRRige Arbeitszeit eingerechnet. Fir die Be-
rechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

(2) In dringenden Fallen (z. B. unangekiindigte externe Betriebsprufungen, Stérun-
gen, aulRergewohnliche Reparaturarbeiten) oder bei auRergewdhnlicher Inan-
spruchnahme aufgrund von nicht planbaren Grof3ereignissen kann auf der
Grundlage einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung im Rahmen der 88 7 und 12
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) von den Vorschriften des ArbZG abgewichen werden.
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Protokollerklarung zu Abs. 2:

Es ist darauf zu achten, dass die fur Arbeitnehmer im Sinne des 8 9 geltenden be-
sonderen tarifvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden.

89

Besondere Arbeitsbedingungen bei Einsatz als Omnibusfahrer,
U-Bahnfahrer, Strallenbahnfahrer und Triebfahrzeugfihrer

(1) Die Dienstschicht umfasst die Arbeitszeit, die Pausen und Unterbrechungen bei
Dienstteilungen. Sie kann bis zu 12 Stunden, bei Dienstteilungen bis zu
14 Stunden betragen und darf 5 Stunden nicht unterschreiten. Die dienstplan-
mafige tagliche Arbeitszeit darf 8 %2 Stunden nicht Ubersteigen. Aul3erhalb des
Linienverkehrs im Sinne von 8 42 Personenbeférderungsgesetz kann durch
Dienst- oder Betriebsvereinbarung von Satz 3 abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu Abs. 1:

Zur Arbeitszeit zahlen insbesondere Lenkzeiten, Vorbereitungs- und Abschlusszeiten
sowie betrieblich veranlasste Wegezeiten.

(2) Es sind folgende Pausenregelungen anzuwenden:

1. Blockpausen-Regelung

Gewaéhrung von Pausen, deren Dauer mindestens 15 zusammenhangende
Minuten umfasst und die frei von jeder dienstlichen Tatigkeit sind. Der 50 Mi-
nuten ubersteigende Anteil der Gesamtdauer der Blockpausen je Dienst wird
in die Arbeitszeit eingerechnet.

2. Sechstel-Regelung

Die nach dem Arbeitszeitgesetz oder nach der Fahrpersonalverordnung zu
gewahrende Pause kann durch Lenkzeitunterbrechungen abgegolten werden,
wenn deren Gesamtdauer mindestens ein Sechstel der im Dienst- und Fahr-
plan vorgesehenen Lenkzeit betrdgt. Im Fahrplan ausgewiesene Haltezeiten
zur Anschlusssicherung gelten nicht als Lenkzeitunterbrechungen. Lenkzeit-
unterbrechungen unter acht Minuten werden bei der Berechnung der Gesamt-
dauer nicht bertcksichtigt, wobei die Gesamtdauer mindestens die Dauer der
gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen erreichen muss.

Sofern bei Omnibusfahrern Lenkzeitunterbrechungen von weniger als zehn
Minuten bericksichtigt werden, sollte der entsprechende Dienst wenigstens
eine Lenkzeitunterbrechung von mindestens 15 Minuten Dauer enthalten.

Lenkzeitunterbrechungen werden bis zur Dauer von 10 Minuten in die Ar-
beitszeit eingerechnet. Die Summe der Anteile der Lenkzeitunterbrechungen,
die groRRer als 10 Minuten sind, zusammen jedoch hdchstens 50 Minuten,
werden nicht in die Arbeitszeit eingerechnet. Die hiernach unbezahlt bleiben-
den Lenkzeitunterbrechungsanteile werden grundsatzlich vor der Abfahrt von
der Endstelle gewahrt.
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3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Innerhalb eines Dienstes darf nur eine der genannten Pausenregelungen zur
Anwendung kommen.

Wenn die Betriebsverhaltnisse es zulassen, sollen méglichst ungeteilte Dienste
eingerichtet werden. Andernfalls darf der Dienst nur einmal geteilt werden. Dabei
muss jeder Dienstteil mindestens zwei Stunden betragen. Als Dienstteilung gilt
eine Unterbrechung von mehr als 60 Minuten. Der zweite Dienstteil darf nicht
nach 22:00 Uhr beginnen.

Wird der Dienst geteilt, erhalt der Arbeitnehmer eine Entschadigung von 2 Euro,
an Sonn- und Feiertagen 10 Euro.

Fur die Vorbereitungs- und Abschlusszeiten wird die notwendige Zeit in die Ar-
beitszeit eingerechnet und im Dienstplan ausgewiesen.

In jedem Kalenderjahr werden so viele unbezahlte freie Tage gewahrt, wie Sonn-
tage in dieses Jahr fallen. Im Jahresdurchschnitt missen mindestens zehn
Sonntage dienstplanmalig freie Tage sein.

Der Dienstplan muss alle planm&Rigen Dienste und freien Tage enthalten. Die
ihm zugrundeliegende durchschnittliche Arbeitszeit ist zu vermerken. Er ist allen
beteiligten Arbeitnehmern zur Kenntnis zu geben.

Fur Uberschreitungen der dienstplanmaRigen taglichen Arbeitszeit infolge von
Fahrzeugverspatungen erhalt der Arbeitnehmer eine entsprechende Gutschrift
auf dem Kurzzeitkonto (8 10 Abs. 4).

Wird ein Arbeitnehmer an einem dienstfreien Tag aus der Ruhezeit zur Dienst-
leistung bestellt, meldet sich daraufhin an seinem Arbeitsplatz zur Dienstleistung,
wird jedoch nicht zu einer Dienstleistung herangezogen, erhalt er das zweifache
des Stundenentgelts seiner jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe nach Mal3gabe
der Anlage 3.

Auf Wunsch des Arbeithehmers kann an Stelle der nach Unterabs. 1 zustehen-
den Vergitung eine Zeitgutschrift in Hohe von 2 Stunden auf dem Kurzzeitkonto
(8 10 Abs. 4) vorgenommen werden.

(10)Als freier Tag gilt eine zusammenhéngende dienstfreie Zeit von mindestens

33 Stunden. Als zwei zusammenhangende Tage gilt in der Regel eine dienstfreie
Zeit von 60 Stunden, die in Ausnahmeféllen bis auf 56 Stunden ermaf3igt werden
kann. FUr weitere freie Tage erhdhen sich diese Zeiten um jeweils 24 Stunden fir
einen Tag. Fur Omnibusfahrer gilt dartber hinaus uneingeschrankt die Fahr-
personalverordnung in der jeweils geltenden Fassung.

(11) Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Schichten muss mindestens elf

Stunden betragen. Aul3erhalb des Linienverkehrs im Sinne von 8§ 42 Personen-
beférderungsgesetz kann durch Dienst- oder Betriebsvereinbarung von Satz 1
abgewichen werden. In diesen Fallen darf die ununterbrochene Ruhezeit zwi-
schen zwei Schichten jedoch zehn Stunden nicht unterschreiten.
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(12) Die planmaRige Haltezeit (im U-Bahnbereich: Kehrzeit) an Endstellen muss im

Stral3enbahn- und U-Bahn-Betrieb sowie auf Metrobuslinien in der Zeit von
06:00 bis 22:00 Uhr grundsatzlich mindestens 4 Minuten betragen.

Soweit Abweichungen zu regeln sind, kann dieses in ergédnzenden Dienst- oder
Betriebsvereinbarungen erfolgen.

Protokollerklarungen zu § 9 TV-N

(@)

(b)

(©)

1)

@)

3)

Der Arbeitgeber sichert die Information der Arbeitnehmer tber den Dienstinhalt
des ersten auf einen arbeitsfreien Tag folgenden Dienstes so ab, dass der be-
troffene Arbeitnehmer im Rahmen seiner Arbeitszeit die notwendigen Informatio-
nen erhalt. Eine Verpflichtung des Mitarbeiters in der Freizeit, die bendtigten
Dienstinformationen zu erhalten, wird ausgeschlossen.

Dies gilt auch bei Springerdiensten.

Abs. 1 Satz 3 und Abs. 11 Satz 1 gelten auch fir den Straenbahn- und U-Bahn-
Betrieb; der Begriff des Linienverkehrs im Sinne 8§ 42 Personenbeférderungsge-
setz gilt entsprechend.

Von Abs. 12 Satz 1 abweichende Regelungen, die bei Inkrafttreten des 6. ATV
TV-N Berlin (01.10.2011) bereits in bestehenden Dienst- oder Betriebsvereinba-
rungen niedergelegt sind, behalten weiterhin ihre Gltigkeit.

§10
Arbeitszeitflexibilisierung

Zur Ermdglichung einer Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie einer grol3eren
Zeitsouveranitat fur die Arbeitnehmer wird ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor
von 45 Stunden eingerichtet. Fir die innerhalb des Arbeitszeitkorridors tber die
dienstplanmafige Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden erfolgt eine ent-
sprechende Zeitgutschrift auf dem Kurzzeitkonto (Abs. 4). Es besteht daneben
kein Anspruch auf den Zuschlag gemaf 8 12 Abs. 1 Buchstabe a.

Durch Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung kann - auch fir Gruppen von Arbeit-
nehmern - anstelle des Arbeitszeitkorridors (Abs. 1) eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu 12 Stunden in der Zeit von 06:00 bis 20:00 Uhr eingefiihrt werden. Fur
die innerhalb der taglichen Rahmenzeit lber die dienstplanmé&Rige Arbeitszeit
hinaus geleisteten Arbeitsstunden erfolgt eine entsprechende Zeitgutschrift auf
dem Kurzzeitkonto (Abs. 4). Es besteht daneben kein Anspruch auf den Zu-
schlag gemal3 § 12 Abs. 1 Buchstabe a.

Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir Arbeitnehmer im Sinne des § 9.

Protokollerklarung zu Abs. 3:

Werden fur Arbeitnehmer im Sinne des 8 9 neue Arbeitszeitmodelle eingefthrt, ist
die Anwendung der Abséatze 1 bzw. 2 durch einvernehmliche Betriebs- bzw. Dienst-
vereinbarung zulassig.
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(4)

(5)
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Fur alle Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto (Kurzzeitkonto) eingerichtet. Das
Kurzzeitkonto ist ein Arbeitnehmer-Konto, auf dem Abweichungen der tatsach-
lich geleisteten Arbeitszeit von der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit bzw.
dienstplanmafiigen Arbeitszeit mit dem Ziel saldiert werden, diese fortlaufend zu-
rickzufuhren. Das Kurzzeitkonto ist hdchstens mit einem Zeitguthaben von 78
Stunden bzw. mit einer Zeitschuld von bis zu 78 Stunden zu fihren.

Das Kurzzeitkonto ist jeweils spatestens nach einem Zeitraum von einem Jahr
auszugleichen.

Ist zehn Wochen vor Ablauf des Ausgleichszeitraumes noch kein fristgerechter
Ausgleich eines bestehenden Zeitguthabens mit dem Arbeitnehmer vereinbart
und liegt auch kein entsprechender Antrag des Arbeithehmers vor, richtet der
Arbeitgeber an den Arbeitnehmer bis zu drei Aufforderungen, Vorschlage fir die
verbindliche Vereinbarung des erforderlichen Ausgleiches des Kurzzeitkontos
einzubringen. Kommt der Arbeitnehmer auch der dritten Aufforderung nicht nach,
wird das am Ende des Ausgleichszeitraums bestehende Zeitguthaben auf das
Langzeitkonto des Arbeitnehmers Ubertragen. Soweit fur den betreffenden Ar-
beitnehmer noch kein Langzeitkonto besteht, wird dieses vom Arbeitgeber fir
den Arbeitnehmer verpflichtend eingerichtet. Das gesamte Verfahren ist spates-
tens bis zum Ende des Ausgleichzeitraumes abzuschlieRen. Alle Verfahrens-
schritte sind zu dokumentieren und die zustandigen Arbeitnehmervertretungen
sind darUber zu informieren.

Auf das Kurzzeitkonto kdénnen auf Wunsch des Arbeithnehmers u. a. gebucht
werden:

a) in Zeit umgewandelte Zeitzuschlage (8 12 Abs. 1 Unterabs. 2),

b) die nach 8§ 12 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 zu vergutenden Rufbereitschafts-
stunden und Arbeitsleistungen innerhalb der Rufbereitschaft gemall § 12
Abs. 2 Unterabs. 2,

c) Zeitgutschriften fur Dienst an freien Tagen (8 9 Abs. 9),

d) die dem Arbeitnehmer fur Tauglichkeitsuntersuchungen nach 8§ 16 Abs. 2
Buchstabe d auRRerhalb der Arbeitszeit zustehende Zeit,

e) durch den Arbeitnehmer beantragte Arbeitsbefreiungen, fir die kein tarifver-
traglicher oder gesetzlicher Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes besteht.

In einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung sollen zuséatzlich geregelt werden:

a) das Verfahren zur verbindlichen Festlegung von Ruckfihrungsschritten, die
einzuleiten sind, wenn das Zeitguthaben bzw. die Zeitschuld einen festzule-
genden Schwellenwert Gberschreitet,

b) die nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelten Fris-
ten fur das Abbuchen von Zeitguthaben durch den Arbeithehmer,

c) die Berechtigung, das Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B. an so ge-
nannten Brickentagen) abbuchen zu kénnen,
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(7)

1)

@)

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitaus-
gleich kurzfristig widerruft,

e) der Umgang mit Zeitguthaben bzw. Zeitschulden, die trotz eingeleiteter Rick-
fuhrungsschritte nach Buchstabe a nach Ablauf des Ausgleichszeitraums
(Abs. 4) ggf. noch bestehen.

Der Arbeitgeber kann - unabhéngig von Abs.5 und abweichend von der in
Abs. 4 bezuglich des Zeitguthabens genannten Hochstgrenze - auf der Grundla-
ge einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung mit dem Arbeitnehmer die Einrich-
tung eines Langzeitkontos vereinbaren. Das Langzeitkonto ist in Zeit zu fuhren.
In der Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung sind insbesondere Regelungen zu tref-
fen Uber:

- die Hochstgrenzen der auf das Langzeitkonto zu buchenden Stundenzahl pro
Jahr,

- die tariflichen Anspriche, die ggf. faktorisiert auf das Langzeitkonto gebucht
werden kodnnen wie z. B. die Zeitgegenwerte von Zeitzuschléagen, fur Rufbe-
reitschaft und fur die Erschwerniszuschlage,

- die Modalitaten zur Inanspruchnahme des Langzeitkontos.

Dariiber hinaus ist, sofern gesetzlich erforderlich, eine Regelung zur Insolvenz-
sicherung zu treffen.

811
Sonderformen der Arbeit

Sonderformen der Arbeit sind Samstagsarbeit, Sonntagsarbeit, Feiertagsarbeit,
Nachtarbeit, Schicht- und Wechselschichtarbeit, Rufbereitschaft und Uberstun-
den entsprechend ihrer Definition in § 22 sowie Akkordarbeit.

Arbeiten kdnnen, soweit eine Ausfihrung im Akkord maéglich ist, grundsatzlich im
Stucklohn vergeben werden. Je nach den betrieblichen Verhaltnissen oder der
Art der auszufiihrenden Arbeiten wird Einzel- oder Kolonnen-Akkord festgesetzt.
Die Arbeiten werden in Stlckzeiten vorgegeben. Die Vorgabezeiten in der Ent-
geltform Akkord werden in Minuten erteilt.

Sofern im Akkord eingruppierte Arbeitnehmer mit Arbeiten beauftragt werden,
die nicht im Stucklohn vergeben sind, erhalten sie fur diese Zeiten ihren Durch-
schnitt-Akkordverdienst.

Die Vorgabezeiten werden nach der allgemein gultigen Refa-Methodenlehre er-
mittelt. Alle weiteren Bestandteile werden betrieblich geregelt.
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§12

Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Der Arbeitnehmer erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. Sie betragen je Stunde

a) fur Uberstunden 30 v.H.,
b) flir Nachtarbeit 25 v.H.,
c) flr Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) flr Feiertagsarbeit sowie fir Arbeit am
Ostersonntag und am Pfingstsonntag 135 v.H.,

e) fur Arbeit am Tag vor Ostersonntag, vor Pfingstsonntag
und am 31. Dezember 40 v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen ab 13:00 Uhr, soweit diese
nicht im Rahmen von Wechselschichtarbeit anfallt sowie
fur Arbeit am 24. Dezember 20 v.H.

des Stundenentgelts der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe nach Mal3gabe der
Anlage 3. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe
c bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt.

Die nach den vorstehenden Satzen zu zahlenden Zeitzuschlage kénnen auf An-
trag des Arbeitnehmers im Verhdltnis 1:1 in Zeit umgewandelt und dem Kurz-
zeitkonto (8 10 Abs. 4) gutgeschrieben werden.

Zur Abgeltung der Rufbereitschaft werden alle in einem Kalendermonat geleis-
teten Rufbereitschaftsstunden zusammengerechnet, durch acht geteilt und die
sich daraus ergebenden Stunden mit dem jeweiligen Stundenentgelt nach Mal3-
gabe der Anlage 3 vergutet. Die nach Satz 1 zu vergutenden Stunden kénnen
auf Antrag des Arbeitnehmers dem Kurzzeitkonto (8 10 Abs. 4) gutgeschrieben
werden.

Die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlie3lich der hierfur erfor-
derlichen Wegezeiten wird auf Antrag des Arbeitnehmers dem Kurzzeitkonto
(8 10 Abs. 4) gutgeschrieben oder anderenfalls mit dem jeweiligen tariflichen
Stundenentgelt bezahlt. Darliber hinaus erhélt der Arbeitnehmer fir die nach
Satz 1 anzurechnende Arbeitsleistung Zeitzuschlage nach Abs. 1, soweit die
sonstigen tariflichen Anspruchsvoraussetzungen hierfur erfillt sind. Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Der Arbeitnehmer, der standig Schichtarbeit leistet, erhalt eine Schichtzulage von
75 Euro monatlich. Der Arbeitnehmer, der nicht standig Schichtarbeit leistet, er-
halt eine Schichtzulage von 0,44 Euro pro Stunde, sofern er an mindestens ei-
nem Schichtwechsel teilgenommen hat; diese Zulage wird nicht gezahlt, soweit
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der Arbeitnehmer gleichzeitig bereits eine monatliche Schichtzulage nach Abs. 4
Satz 1 erhalt.

Der Arbeitnehmer, der standig Wechselschichtarbeit leistet, erhalt eine Schicht-
zulage von 130 Euro monatlich. Der Arbeitnehmer, der nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leistet, erhélt eine Schichtzulage von 0,77 Euro pro Stunde, sofern
er mindestens einmal in jeder Schichtart des jeweiligen Wechselschicht- Dienst-
planes eingesetzt war; diese Zulage vermindert sich auf 0,33 Euro pro Stunde,
soweit der Arbeitnehmer gleichzeitig bereits eine monatliche Schichtzulage nach
Abs. 3 Satz 1 erhalt.

Die Absatze 3 und 4 gelten nicht fur die in der Anlage 1 gekennzeichneten Be-
rufsgruppen. Diese erhalten fur die Leistung von unregelmafigen Diensten im
Verkehrsdienst stattdessen eine pauschale Zulage von 100 Euro monatlich. So-
weit einer der genannten Arbeithehmer vertretungsweise Wechselschichtarbeit
leistet, erhalt er hierfur zuséatzlich eine Zulage von 0,18 Euro pro Stunde, sofern
er mindestens einmal in jeder Schichtart des jeweiligen Wechselschicht- Dienst-
planes eingesetzt war.

Der Arbeitnehmer, der im Akkord nach 8 11 Abs. 2 arbeitet, erhalt eine Zulage
von 130 Euro monatlich.

§13

Erschwerniszuschlage

Ein Erschwerniszuschlag wird fur Arbeiten gezahlt, die auRergewohnliche Er-
schwernisse beinhalten. Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der Ein-
gruppierung zugrundeliegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind bzw.
im Zusammenhang mit Akkordarbeit nach § 11 Abs. 2 anfallen.

AulRergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Abs. 1 ergeben sich grund-
satzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer, nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastigung oder

d) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschlage nach Abs. 1 werden nicht gewahrt, soweit der au3ergewdhnlichen Er-

schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, aus-
reichend Rechnung getragen wird.

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die H6he der Zuschlage ergeben sich aus
Anlage 4.
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8§14
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (8 6 Abs. 3) durch den Arbeitgeber fur
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. Wird der Ar-
beitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert er we-
gen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fir einen weite-
ren Zeitraum von hodchstens sechs Wochen nicht, wenn

- er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunféhig war oder

- seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine
Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.

Nach Ablauf des nach Abs. 1 Satz 1 malRgebenden Zeitraums erhalt der Arbeit-
nehmer, der zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine Betriebszugehdrigkeit (§ 4)
von sechs Monaten erreicht hat, fur die Zeit, fur die ihm Krankengeld oder ent-
sprechende Leistungen zustehen, einen Krankengeldzuschuss. Der Kran-
kengeldzuschuss ergibt sich aus der Hohe der Differenz zwischen dem festge-
setzten Nettokrankengeld und dem letzten nach Abs. 1 Satz 1 fortgezahlten Net-
toarbeitsentgelt. Er wird l&angstens bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung gezahlt. Zahlt die Kranken-
kasse wegen Verschuldens des Arbeitnehmers kein oder nur anteiliges Kran-
kengeld, so entfallt oder vermindert sich der Anspruch auf den Kranken-
geldzuschuss. Fiur den Arbeitnehmer, der nicht der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegt, ist der Zuschussberechnung der
Krankengeldhdchstsatz fur versicherungspflichtige Arbeitnehmer zugrunde zu
legen.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei Anderung der gesetzlichen Regelung
zum Krankengeld in Verhandlungen einzutreten.

(3)

(4)

Innerhalb eines Kalenderjahres werden die Entgeltfortzahlung (Abs. 1) und der
Krankengeldzuschuss (Abs. 2 Satz 1) langstens fur die Dauer von 26 Wochen
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gewahrt. Erstreckt sich eine Erkrankung
ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr oder erlei-
det der Arbeitnehmer im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach
Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruckfall, bewendet es bei dem Anspruch aus
dem vorhergehenden Jahr. Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Abs. 1 ergebende Anspruch.

Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss werden nicht tber
das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt. Der Krankengeldzuschuss,
der Uber den Zeitpunkt gewéahrt worden ist, zu dem der Arbeitnehmer eine Rente
aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
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einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonsti-
gen Versorgungseinrichtung erhélt, gilt als Vorschuss auf die zustehenden Ren-
ten; die Anspriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber.

§15

Erholungsurlaub

(1) Die Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts (8 6 Abs. 3). Der Urlaub muss im laufen-
den Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden; dabei
muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden. 8 7 Abs. 2 BUrIG ist zu
beachten.

(2) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann,
wenn betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies
rechtfertigen. Wird der Urlaub Ubertragen, ist er in den ersten vier Monaten des
folgenden Kalenderjahres anzutreten. Kann der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit
nicht bis zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. Ur-
laub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

Fir den - ggf. anteilig - zu gewahrenden gesetzlichen Mindesturlaub (§ 3 Abs. 1
BUrIG) gilt, dass dieser Urlaub nicht verféllt, wenn er bis zum Ende des Urlaubs-
jahres und / oder des jeweiligen Ubertragungszeitraumes nach Unterabs. 1 ganz
oder teilweise wegen krankheitsbedingter Arbeitsunféahigkeit nicht angetreten
werden konnte. Dies gilt auch fir den gesetzlichen Zusatzurlaub fir schwerbe-
hinderte Menschen (8 125 SGB IX).

Der uber den gesetzlichen Mindesturlaub bzw. den gesetzlichen Zusatzurlaub
hinaus gehende tarifliche Urlaubsanspruch verfallt auch dann, wenn er bis zum
Ende des Urlaubsjahres und / oder des jeweiligen Ubertragungszeitraumes nach
Unterabs. 1 nicht angetreten werden konnte.

Nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit ist der gem. Unterabs. 2 nicht ver-
fallene gesetzliche Mindest- und / oder Zusatzurlaub bis zum Ende des Jahres
der Genesung zu nehmen. War dies bis zum Jahresende wegen krankheitsbe-
dingter Arbeitsunféhigkeit erneut nicht oder nur teilweise maoglich, gelten fir den
deswegen nicht eingebrachten Urlaub die Unterabsatze 1 und 2 entsprechend.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Aufgrund der noch nicht abschlieRend geklarten Fragen zur Ubertragung gesetzli-
cher Urlaubsanspruche verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, eventuelle diesbe-
zugliche Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes bzw. des Bundesarbeits-
gerichtes tarifvertraglich umzusetzen.

(3) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf durchschnittlich finf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
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(4)
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ab dem vollendeten 30. Lebensjahr
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 28 Arbeitstage,

ab dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Maf3gebend fur die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet wird.

Ist ein Arbeitstag, der gleichzeitig gesetzlicher Feiertag ist, von Erholungsurlaub
umschlossen, ist dem Arbeitnehmer hierfir kein Urlaubstag anzurechnen. Dies
gilt auch, wenn es sich dabei um einen Sonntag handelt.

Ist die wochentliche Arbeitszeit regelméafig oder dienstplanmafig im Durch-
schnitt des Kalenderjahres auf mehr als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, erhdht sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen Arbeitstag im Kalenderjahr
um 1/260 des Urlaubs nach Abs. 3.

Ist die woOchentliche Arbeitszeit regelmafdig oder dienstplanmé&Rig im Durch-
schnitt des Kalenderjahres auf weniger als flinf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, vermindert sich der Urlaub fur jeden zusatzlichen arbeitsfreien
Tag im Kalenderjahr um 1/260 des Urlaubs nach Abs. 3.

Wird die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit wahrend des Kalenderjahres
geandert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wiir-
de, wenn die fir die Urlaubszeit mafligebende Verteilung der Arbeitszeit flr das
ganze Kalenderjahr gelten wirde.

Der Arbeitnehmer erhélt bei einer kalenderjahrlichen Leistung von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

250 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
350 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorange-
gangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatz-
urlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Abweichend von Unterabs. 2 finden im jeweils aktuellen Kalenderjahr nach fol-
genden Mal3gaben auch Nachtarbeitsleistungen des vorletzten Kalenderjahres
Bertcksichtigung, die bei der Ermittlung des Zusatzurlaubes des letzten Kalen-
derjahres nicht verbraucht worden sind: Soweit der Arbeitnehmer im jeweils ak-
tuellen Kalenderjahr keinen Zusatzurlaub erhalten wirde, weil weniger als 150
Nachtarbeitsstunden aus dem letzten Kalenderjahr zur Verfiigung stehen, sind
diese mit den nicht verbrauchten Nachtarbeitsstunden des vorletzten Kalender-
jahres bis auf hochstens 150 Nachtarbeitsstunden aufzustocken. Bei Erreichen
dieser Summe erhalt der Arbeitnehmer im aktuellen Kalenderjahr einen Arbeits-
tag Zusatzurlaub. Dariiber hinaus bleiben nicht verbrauchte Nachtarbeitsstunden
des vorletzten Kalenderjahres unberticksichtigt und verfallen.
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Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhélt der Ar-
beitnehmer als Urlaub fiir jeden vollen Kalendermonat des Beschaftigungs-
verhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach den Abséatzen 3 und 5.

Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis ruht (z. B. auf-
grund eines Sonderurlaubes nach 8 16 Abs. 1 oder aufgrund einer Rente wegen
Erwerbsminderung), vermindert sich der Urlaubsanspruch nach Abs. 3 um ein
Zwolftel.

Vor einer Berechnung nach den Unterabs. 1 bzw. 2 ist ggf. eine nach Abs. 4 vor-
gesehene Berechnung vorzunehmen.

Bei der Berechnung nach Abs. 4 bzw. Abs. 6 entstehende Bruchteile von Ur-
laubstagen sind wahrend aller erforderlichen Rechenschritte beizubehalten und
erst nach ihrer Zusammenfassung im Endergebnis kaufméannisch zu runden.

Abweichend von § 11 Abs. 2 BUrlG wird das nach Abs. 1 Satz 1 fortzuzahlende
Entgelt zu dem in 8 6 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§16
Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

Der Arbeitnehmer kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf
die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn die betrieblichen Ver-
haltnisse es zulassen.

Als Falle nach 8§ 616 BGB, in denen der Arbeithehmer unter Fortzahlung des
Entgeltes (8 6 Abs. 3) im nachstehend genannten Ausmal3 von der Arbeit freige-
stellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Tod

- des Ehegatten
- der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners
gemal § 1 Lebenspartnerschaftsgesetz
- eines Kindes, Stief- oder Pflegekindes,
- eines Eltern- oder Stiefelternteils 2 Arbeitstage

b) Geburt eines leiblichen Kindes 1 Arbeitstag

Protokollerklarung zu Abs. 2 Buchstabe b:

Der Anspruch ist auch im Falle einer Mehrlingsgeburt auf einen Arbeitstag begrenzt.

c) von Krankenkassen angeordnete

Untersuchungen, sofern diese nicht aul3erhalb die nachgewiesene
der Arbeitszeit, ggf. nach deren Verlegung, erforderliche
wahrgenommen werden kdnnen Abwesenheitszeit

dbb tarifunion Stand 1. Juni 2012 Seite 18 von 67



Tarifvertrag Nahverkehr Berlin 1.1

d) Zur Teilnahme an Tauglichkeitsuntersuchungen
- zur Verlangerung der Fahrerlaubnis Klasse D alle funf Jahre
bzw.
- die nach BO Strab vorgeschrieben sind,

wird dem betroffenen Arbeitnehmer fir die hierfiir erforderliche Zeit, héchs-
tens jedoch fir 8 Stunden, Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung der
Bezlige bzw., soweit die Untersuchung aul3erhalb der Arbeitszeit erfolgt, eine
entsprechende Zeitgutschrift auf dem Kurzzeitkonto (8 10 Abs. 4) gewabhrt.

Die naheren Bedingungen zur Durchfiihrung von Untersuchungen in der Frei-
zeit sind in einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung zu regein.

e) Bei Erfillung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die
Pflichten nicht aulRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verle-
gung, wahrgenommen werden konnen. Die Fortzahlung des Entgeltes erfolgt
nur insoweit, als der Arbeitnehmer nicht Anspriche auf Ersatz dieses Ent-
geltes geltend machen kann. Das fortgezahlte Entgelt gilt in HOhe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der
Arbeitnehmer hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzufuhren.

f) Die Teilnahme als gewahlter Vertreter

- an Tagungen oder Sitzungen der vertragsschlieenden
Gewerkschatft bis zu einer jahrlichen Hochstdauer von 8 Arbeitstagen

- an Tarifverhandlungen mit den offentlichen
Tarifvertragspartnern auf Bundesebene oder
ihrer Mitgliedsverbande auf Anforderung einer
der vertragschlieRenden Gewerkschaften ohne zeitliche Begrenzung

g) Die Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsaus-
schissen nach dem Berufsbhildungsgesetz sowie eine Tatigkeit in Organen
von Sozialversicherungstragern.

Die Freistellung muss in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit dem den
Anspruch auslésenden Anlass stehen.

(3) Soweit es die dienstlichen bzw. betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, wird der
Arbeitnehmer an einem Arbeitstag (8 22 Nr. 1a), der auf den 24. Dezember fallt,
unter Fortzahlung des Entgelts (8 6 Abs. 3) von der Arbeit freigestellt. Besteht
bereits aus anderen Grinden keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung (z. B. Ar-
beitsunfahigkeit, Mutterschutz), gilt der Freistellungsanspruch als erfullt.

Kann die Freistellung nach Unterabs. 1 Satz 1 aus dienstlichen oder betriebli-
chen Griunden nicht erfolgen und wird der Arbeithehmer am 24. Dezember zur
Arbeit herangezogen, wird der Arbeitnehmer spatestens bis zum 31. Méarz des
Folgejahres an einem vom Arbeitgeber festzulegenden Arbeitstag (§ 22 Nr. 1 a)
unter Fortzahlung des Entgelts (8 6 Abs. 3) von der Arbeit freigestellt (= Aus-
gleichstag). Eine Nachgewahrung des Ausgleichstages ist ausgeschlossen.
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Fallen Freistellungen nach Unterabs. 1 bzw. 2 mit einem im Urlaubsplan festge-
legten Erholungsurlaub zusammen, haben erstere Vorrang. Der Arbeithehmer
muss fur den betreffenden Arbeitstag keinen Urlaubstag aufwenden.

Protokollerklarung zu Abs. 3:

Bezlglich der Festlegung des Ausgleichstages nach Unterabs. 3 besteht zwischen
den Tarifvertragsparteien Einvernehmen, dass den betroffenen Arbeitnehmern An-
fang Dezember des jeweiligen Kalenderjahres der Ausgleichsplan bekanntgegeben
werden soll (z. B. durch Aushang), aus dem sich fur den jeweiligen Dienstplan die
Lage der im Folgejahr zu gewahrenden Ausgleichstage ergibt. Der Ausgleichsplan ist
vorab den zustandigen Arbeithnehmervertretungen zur Kenntnis zu geben. Die Fest-
legung der Ausgleichstage gilt unter dem Vorbehalt, dass die Arbeitsleistung nach
Unterabs. 2 tatsachlich erbracht wird. Die abschlie3ende, verbindliche Bekanntgabe
des Ausgleichstages gegeniber dem einzelnen Arbeitnehmer (Freigabe) erfolgt nach
Ablauf des 24. Dezember gemalR dem Verfahren tber die Mitteilung der zu leisten-
den Dienste nach den jeweils giltigen betrieblichen Regelungen.

8§17
Weihnachtszuwendung

(1) Alle vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Arbeitnehmer, die am
31. Oktober eine Betriebszugehdorigkeit (8 4) von mindestens 12 Monaten besit-
zen und von Oktober des Vorjahres bis September des laufenden Jahres fir
mindestens vier volle Kalendermonate Entgelt nach 8§ 6 erhalten haben, erhalten
eine Weihnachtszuwendung in Hoéhe von 1.200 Euro, zahlbar zum 15. Novem-
ber.

(2) Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann an Stelle der Gewahrung der Weihnachts-
zuwendung nach Abs. 1 der entsprechende Zeitgegenwert dem Langzeitkonto
(8 10 Abs. 7) gutgeschrieben werden. Hierbei sind folgende Mal3gaben zu be-
achten:

- Die Entscheidung des Arbeitnehmers, dass eine Umwandlung der
Weihnachtszuwendung in Zeit erfolgen soll, ist dem Arbeitgeber spates-
tens bis zum 30.06. eines Jahres schriftlich mitzuteilen, um noch im sel-
ben Kalenderjahr wirksam zu werden. Die Festlegung gilt jeweils solan-
ge, bis sie unter Beachtung des vorgenannten Stichtages fristgerecht
widerrufen wird.

- Es kann nur die gesamte Weihnachtszuwendung umgewandelt werden
(keine Teilbetrage).

- Zur Ermittlung der Zeitgutschrift auf dem Langzeitkonto ist der Eurobe-
trag der Weihnachtszuwendung durch das entsprechende jeweilige
Stundenentgelt des Arbeitnehmers zu teilen, das im November des be-
treffenden Jahres fallig ist.

Bezuglich der Buchung des Zeitgegenwertes der Weihnachtszuwendung auf
dem Langzeitkonto sind in einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung keine Rege-
lungen zul&ssig, die von Unterabs. 1 abweichen.
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§18
Zusatzliche Altersversorgung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zuséatzlichen Altersversorgung.

§18 a

Zusatzversorgung fir Arbeitnehmer der BVG AGR

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MalRgabe
des Tarifvertrages uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils geltenden
Fassung.

§19

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag),

c) bei einem befristeten oder auflosend bedingten Arbeitsverhaltnis nach den
Regelungen des Arbeitsvertrages,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungs-
trdgers Uber eine Rente wegen voller Erwerbsminderung im Sinne des
SGB VI zugestellt wird.

Im Falle von Satz 1 Buchst. d hat der Arbeithehmer den Arbeitgeber von der Zu-
stellung des Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente
wegen voller Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des Renten-
bescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vo-
rangehenden Tages.

(2) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung prift der Arbeitgeber zumutbare Beschéfti-
gungsmaglichkeiten. Sind solche nicht vorhanden, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid zugestellt worden ist. Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend. Liegt bei einem Arbeitnehmer, der schwerbehindert im Sinne des
SGB IXist, im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Satz 2 oder
3 die nach §92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheides des Integrationsamtes.
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3)

(4)

()

1)

(@)

Das Arbeitsverhdaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsver-
héltnis fur den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Die Kundigungsfrist eines Arbeitsverhaltnisses betragt vier Wochen zum Funf-
zehnten oder zum Ende eines Kalendermonats. Abweichend davon betragt die
Kindigungsfrist bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsver-
haltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss.

Dartber hinaus gelten fur alle Arbeitnehmer folgende Kindigungsfristen bei
arbeitgeberseitiger Kuindigung:

Kundigungsfrist zum

Betriebszugehdrigkeit Ende des Kalendermonats
mindestens 2 Jahre 1 Monat
mindestens 5 Jahre 2 Monate
mindestens 8 Jahre 3 Monate
mindestens 10 Jahre 4 Monate
mindestens 12 Jahre 5 Monate
mindestens 15 Jahre 6 Monate
mindestens 20 Jahre 7 Monate

Kindigung, Auflésungsvertrag und Befristung bedurfen der Schriftform.

§ 20

Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhdaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniber dem Ar-
beitsvertragspartner geltend gemacht werden. Fur denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung aus.

Abweichend von Abs. 1 verfallen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses alle
Anspriche bereits dann, wenn sie nicht spatestens zwei Monate nach Aushéan-
digung der vollstandigen Abrechnungsunterlagen schriftlich geltend gemacht
wurden. Hiervon ausgenommen sind Anspriiche des Arbeitgebers aufgrund ei-
nes rickwirkenden Rentenbescheides. Hierauf ist der Arbeitnehmer bei Aushan-
digung der Abrechnungsunterlagen schriftlich hinzuweisen.

§21
Besondere Bestimmungen bei Einsatz von Arbeitnehmern im Reise-

und Gelegenheitsverkehr sowie im Stadttourismus

Besondere Bestimmungen fur Arbeitnehmer, die im Reise- und Gelegenheitsverkehr
sowie im Stadttourismus eingesetzt werden, ergeben sich aus der Anlage 5.
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la.

§22
Begriffsbestimmungen

Arbeitsplatz ist der Ort, an dem der Arbeithehmer die ihm zugewiesene Tatigkeit zu
verrichten oder sich auf Anweisung des Arbeitgebers zur Arbeitsaufnahme bereit
zu halten hat.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer dienstplanmaRig
oder betriebsublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte. Je Arbeitstag kann nur
eine Arbeitsschicht zugeordnet sein. Die Zuweisung der Arbeitsschichten zu den
Kalendertagen erfolgt gemaR ihrer dienstplanméRigen Reihenfolge. Endet eine Ar-
beitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag
der Kalendertag des Beginns der Arbeitsschicht. Abweichend davon gilt in den Fal-
len, in denen dieser Kalendertag bereits durch die davor liegende Arbeitsschicht
als Arbeitstag belegt ist, der folgende Kalendertag als Arbeitstag

Dienstplanmé&Rige Arbeitszeit ist die Arbeitszeit, die sich fur den Arbeithehmer
aus der Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf die jeweilige
Woche im Rahmen der Dienstplangestaltung ergibt.

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag zwischen 00:00 und
24:00 Uhr, auch wenn dieser auf einen Sonntag fallt.

Mehrarbeitsstunden sind die nichtdienstplanmafligen Arbeitsstunden, die der nicht-
vollbeschaftigte Arbeitnehmer Uber die vereinbarte regelmafiiige Arbeitszeit hinaus
leistet, ohne Uberstunden im Sinne von Nr. 10 zu sein.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21:00 Uhr und 06:00 Uhr.

Rufbereitschaft leistet der Arbeitnehmer, der sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers aulRerhalb der dienstplanmafiigen taglichen Arbeitszeit an einer dem Ar-
beitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Arbeithnehmer vom
Arbeitgeber mit einem mobilen Telefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet ist.

Samstagsarbeit ist die Arbeit am Samstag zwischen 00:00 und 24:00 Uhr.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in-
nerhalb einer Zeitspanne von mindestens 14 Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht.

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der
spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden, die sich im Durchschnitt aller im
Dienstplan vorgesehenen Arbeitstage ergibt.

Sonntagsarbeit ist die Arbeit am Sonntag zwischen 00:00 und 24:00 Uhr.
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10.

11.

12.

13.

(1)

)

3)

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die die Obergrenze des Arbeitszeitkorridors (8 10 Abs. 1) Ubersteigen bzw.
aul3erhalb der Rahmenzeit (8 10 Abs. 2) geleistet werden.

Abweichend davon sind im Bereich des Fahrdienstes (§ 9) Uberstunden die auf
Anordnung des Arbeitgebers geleisteten, nichtdienstplanmafigen Arbeitsstun-
den, die Uber die regelméaRige Arbeitszeit eines Vollbeschéaftigten (8§ 8 Abs. 1)
hinaus gehen, soweit nicht eine Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung im Sinne der
Protokollerklarung zu § 10 Abs. 3 getroffen wurde.

Leistungsverschiebungen sind keine Uberstunden. Als Leistungsverschiebung
gilt die Vor- oder Nachleistung einer aus betrieblichen Grinden freigegebenen
dienstplanmafiigen Arbeitszeit. Leistungsverschiebungen sind nur in Ausnah-
mefallen zulassig und sollen spatestens am Tag vorher angesagt werden.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelma-
Bigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in mindestens drei Schichten vorsieht, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags ge-
arbeitet wird. Dabei muss der Arbeitnehmer durchschnittlich langstens nach Ab-
lauf von 30 Tagen erneut zur Nachtschicht herangezogen werden und die An-
zahl der dienstplanmafig zu leistenden Nachtschichten mindestens einem Funf-
tel der Kalendertage des Zeitraums entsprechen, der nach dem Schichtplan fur
das Durchlaufen aller Schichten festgelegt ist.

Nachtschichten sind Arbeitschichten, von denen mindestens 4 Stunden in den
Nachtarbeitszeitraum fallen.

Woche ist der Zeitraum von Montag 00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr.

Zusatzliche Altersversorgung (818):

Die Kosten fir die zusatzliche Altersversorgung werden hélftig geteilt. Die Auf-
wendungen des Arbeitgebers flir die zusatzliche Altersversorgung im Rahmen
des § 18 durfen 13 Euro pro Monat nicht Gberschreiten.

823
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.09.2005 in Kraft. In den Unternehmen, in denen er
durch eine Anwendungsvereinbarung (8 1 Abs. 1 Satz 2) wirksam wird, ersetzt
er die bisher anzuwendenden Tarifvorschriften, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres, frihestens zum 31.12.2010, schriftlich gekindigt wer-
den.

Abweichend davon ist die Anlage 2 (Monatsentgelttabelle) bereits erstmalig zum
31.12.2007 kundbar.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, nach ausgesprochener Kindigung so-
fort iber den Abschluss eines neuen Tarifvertrages zu verhandeln.
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Protokollerklarung zu Abs. 3:

Im Falle des zwischenzeitlichen Wegfalls von § 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz gilt die-
ser Tarifvertrag nach erfolgter Kiindigung fort.

(4) Die Tarifparteien verpflichten sich, ab 01.01.2015 auf Wunsch einer der Parteien
auf der Grundlage der dann vorliegenden Auswertungsergebnisse zu den wirt-
schaftlichen und gesundheitlichen Auswirkungen der vorgenommen Anderungen in

§ 9 TV-N Berlin mit dem Ziel einer Anpassung an ggf. besser geeignete Eckpunkte
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu verhandeln.

Berlin, 26. Juli 2006

KAV Berlin dbb tarifunion
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Niederschriftserklarungen

Niederschriftserklarung zu § 17 Abs. 2 TV-N Berlin:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass fur eine entspre-
chende Zeitgutschrift auf dem Langzeitkonto im Sinne von § 10 Abs. 7 Unterabs. 1
TV-N Berlin grundsétzlich alle tariflichen Anspriche in Frage kommen. Hiervon aus-
genommen sind das Monatsentgelt (8 6 Abs. 1), die Zulage fur héherwertige Tatig-
keiten (8 5 Abs. 3), die standige Vorhandwerkerzulage (8 5 Abs. 4 Unterabs. 1), die
standige Schichtzulage (8 12 Abs. 3 Satz 1), die standige Wechselschichtzulage
(8 12 Abs. 4 Satz 1), die Zulage fir unregelmafige Dienste im Verkehrsdienst (§ 12
Abs. 5 Satz 2), die Akkordzulage (8 12 Abs. 6) sowie alle Urlaubsanspriiche.

Hinsichtlich der Berechnungsvorschrift zur Umwandlung der Weihnachtszuwendung
in eine entsprechende Zeitgutschrift gem. 8 17 Abs. 2 stellen die Tarifvertragspartei-
en fest, dass bei Altbeschaftigten in das ,entsprechende jeweilige Stundenentgelt
des Arbeitnehmers” auch die auf die Arbeitsstunde entfallenden, standigen Siche-
rungsbetrage in der jeweils aktuellen Hohe einzubeziehen sind (8 3 Abs. 1 Buchsta-
be a Anlage 6 zum TV-N Berlin, 8 3 Nr. 2 Anwendungsvereinbarung Berlin Transport
GmbH).

Niederschriftserklarung zu EG 3 Nr. 10 und EG 4 Nr. 8

Die betreffenden Bereich der BVG werden nochmals prifen, ob und inwieweit sich
die Tatigkeiten der Arbeitnehmer in den Lagern verandert haben.

Niederschriftserklarung zu den Arbeitnehmerforderungen ,Fahrzeughandwerker mit
Spezialarbeiten“, ,Fahrzeughandwerker mit Versuchs- und Entwicklungsarbeiten*
sowie ,Revisions- und Abnahmehandwerker*

Der zustandige Bereich der BVG wird unter Bertcksichtigung der ver.di-Position
nochmals prufen, ob und inwieweit sich die Tatigkeiten der betreffenden Arbeitneh-
mer verandert haben.
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Anlage 1 zum TV Nahverkehr Berlin (Entgeltordnung)

Eingruppierung von Arbeitnehmern in Nahverkehrsbetrieben

A) Vorbemerkungen

Gemald 8 5 Abs. 1 TV-N Berlin ist der Arbeitnehmer entsprechend seiner zeitlich
mindestens zur Halfte regelméfiig und auf Dauer auszutibenden Téatigkeit in einer
Entgeltgruppe nach Anlage 1 eingruppiert.

Grundlage fur die Eingruppierung sind damit die auszutbenden, ,auf Dauer” tGber-
tragenen und nicht die ausgeubten Tatigkeiten (siehe 8§ 2, Abs. 1 TV-N Berlin).

Die Entgeltordnung beinhaltet 15 Entgeltgruppen, denen einzelne Tatigkeitsmerk-
male nach Nummern zugeordnet sind.

Sind Tatigkeiten konkret vereinbart, gelten fur diese Téatigkeiten ausschlief3lich
diese Entgeltgruppen und Nummern. Ist eine konkrete Einordnung nicht mdglich,
gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Nummern 1).

Die Tatigkeiten mussen die dargestellten Kriterien / Merkmale der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Nummer erfullen. Um dies feststellen zu kénnen, sind einzelne Ar-
beitsvorgange zu bilden.

Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen, die, bezogen auf die auszuibenden Ta-
tigkeiten, zu einem abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren.

Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsicht-
lich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden (Atomisierungsverbot).
Zusammenhangstatigkeiten sind nicht gesondert darzustellen.

Bei der Einordnung der Téatigkeiten in die Entgeltgruppen und Nummern ist immer
von der niedrigsten Einordnungsmadglichkeit auszugehen und dann zu prufen, in-
wieweit héhere Merkmale erfullt werden.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person
des Arbeitnehmers bestimmt, muss diese erflllt sein. Sind in den Tatigkeitsmerk-
malen gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen zugelassen und werden diese
festgestellt, ist der Arbeitnehmer entsprechend einzuordnen.

Diese Feststellung der Gleichwertigkeit von Fahigkeiten und Erfahrungen mit einer
personenbezogenen Anforderung / fachlichen Qualifikation kann nur vom zustan-
digen Fachvorgesetzten vorgenommen werden. Dieser muss eine entsprechende
Fuhrungsposition ausiiben und die betreffende bzw. eine addquate wissenschatftli-
che Hochschulbildung oder eine fur ihn entsprechend festgestellte Gleichwertigkeit
vorweisen.

Eine Gleichwertigkeit von Fahigkeiten und Erfahrungen kann bei einer geforderten
Ausbildung als Handwerks- und Industriemeister (nicht in Entgeltgruppe 10), als
Staatlich geprufter Techniker sowie bei einer geforderten Fachschulausbildung
(IT), einer Fachhochschulausbildung oder einem Bachelor-Abschluss frihestens
nach 2 Jahren festgestellt werden.
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In Entgeltgruppe 10 ist eine Feststellung der Gleichwertigkeit von Fahigkeiten und
Erfahrungen bei Handwerks- und Industriemeistern nicht méglich.

Einschlagige Abschlisse als Staatlich geprufter Techniker kbnnen bei einer fest-
zustellenden Gleichwertigkeit von Fahigkeiten und Erfahrungen mit einer Fach-
hochschulausbildung oder einem BachelorAbschluss auf den vorgenannten Zeit-
raum von 2 Jahren mit 1 Jahr angerechnet werden.

Eine Gleichwertigkeit von Fahigkeiten und Erfahrungen kann bei einer geforderten
wissenschaftlichen Hochschulbildung oder einem Master-Abschluss:

- in Entgeltgruppe 12 frihestens nach 2 Jahren,
- in Entgeltgruppe 13 frihestens nach 3 Jahren, sowie
- in Entgeltgruppe 14 und 15 frihestens nach 4 Jahren

festgestellt werden. Sofern zu diesen Zeitpunkten eine Feststellung nicht erfolgt,
ist eine begrindete Verlangerung bis zu einem Jahr mdglich. Bei Nichtfeststellung
der Gleichwertigkeit kann die entsprechende Tatigkeit nicht Ubertragen werden.
Nach erfolgter Gleichstellung wird, bei einer Ubertragung anderer, héherwertiger
Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung oder ei-
nen Master-Abschluss erfordern, eine Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine
hohere Entgeltgruppe nur unter Einhaltung der fur diese hdhere Entgeltgruppe
vorgesehenen Zeitablaufe erfolgen. Zuriickgelegte Zeiten nach erfolgter Gleich-
stellung werden angerechnet.

Einschlagige Fachhochschulausbildungen oder einschlagige Bachelor-Abschliisse
kénnen bei einer festzustellenden Gleichwertigkeit von Fahigkeiten und Erfahrun-
gen mit einer wissenschaftlichen Hochschulbildung mit jeweils der Hélfte der vor-
genannten Zeitrdume angerechnet werden.

Zeiten der vertretungsweisen Ubertragung von Tatigkeiten werden bei einer Fest-
stellung der Gleichwertigkeit von Fahigkeiten und Erfahrungen bericksichtigt.

Bachelor-Abschlisse sollten nach einer Studienzeit von mindestens 6 Semestern,
Master-Abschliisse nach einer Gesamtstudienzeit von mindestens 10 Semestern
erworben werden.

Arbeitnehmer, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9 Nummer 12 und Nummer 15
bzw. Entgeltgruppe 10 Nummer 2 und Nummer 5 Ubertragen werden und die ei-
nen einschlagigen Bachelor-Abschluss vorweisen, kdnnen langstens fur einen
Zeitraum von 1 Jahr in die jeweils néachstniedrigere Entgeltgruppe eingruppiert
werden.

- Die im Anhang zu dieser Anlage 1 enthaltenen Definitionen sind maf3gebend. Die
betreffenden Begriffe / Merkmale sind in der Entgeltordnung kursiv hervorgeho-
ben.

Fir einzelne Betriebe kdnnen von den Tarifvertragsparteien weitere Tatigkeitsmerk-
male festgelegt werden.

B) Tatigkeitsmerkmale
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Entgeltgruppe 1
1. Einfachste Tatigkeiten, die keine Einarbeitung erfordern

2. Reiniger (u. a. Bahnhofs- oder Betriebshofreiniger, Hallen-, Lager- und Werk-
stattenreiniger, Reiniger in Geb&uden, Arbeitnehmer im Reinigungsservice).

3. Kuchenhilfe (z. B. Spiulen und Gemuseputzen)

4. gestrichen

5. gestrichen

6. Arbeiter im Hofservice Omnibus oder StraRenbahn
7. Bote

8. Bahnhofsarbeiter

9. Ungelernte Tatigkeiten im Akkord

Entgeltgruppe 2

1. Einfache Tatigkeiten, die eine Einarbeitung erfordern

2. Tatigkeiten im Fahrzeug- und Werkstattservice

3. Bahnhofsbetreuer

4. Arbeitnehmer in der Ausbildung zum Mitarbeiter im Ordnungsdienst
5. Wagenwascher oder Zugreinigungskraft

6. Pfortner

7. Arbeitnehmer in der Ausbildung zum Schaffner im Kontrolldienst

8. Angelernte Tatigkeiten im Akkord

o

. Lagerarbeiter

10. Transportarbeiter

Entgeltgruppe 3
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la.Tatigkeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachliche Geschick des
Arbeitnehmers Anforderungen stellen, die Uber das Mal3 dessen hinausgehen,
was Ublicherweise bei der Erledigung von Tatigkeiten in Entgeltgruppe 2 verlangt
werden kann.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 2 Nummer 1 heraus.

1b.Tatigkeiten, die eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren erfordern

1c.Schwierigere Tatigkeiten
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 2 Nummer 1 heraus.

2. Gleisbauarbeiter
3. Handwerkerhelfer
4. Werkzeugausgeber
5. Messgehilfe

6. Pumpenwarter

7. Teilereiniger

8. Kichenwirtschaftsarbeiter, der Speisen zubereitet
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 1 Nummer 3 heraus.

9. Kantinenverkaufer, Kantinenausgeber. Die Tatigkeiten heben sich aus denen der
Entgeltgruppe 1 Nummer 3 heraus.

10.Lagerwart, der mit der Einnahme und Ausgabe von Materialien und deren Verbu-
chung beschatftigt ist . Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 1
Nummer 4 heraus.

11.Arbeitnehmer im Kundenservice (Vertrieb)

12.Rangierwart im Akkord

13.Mitarbeiter im Ordnungsdienst

14.Bahnhofsaufsicht

15.Fahrzeugbegleiter mit Kontrolltatigkeit

Entgeltgruppe 4

la.Tatigkeiten in verschiedenen Ausbildungsberufen mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren nach betrieblicher Priifung
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 3 Nummer l1a bzw. 1b
heraus.

1b.Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern
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Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 3 Nummer 1c heraus.
2. Hilfshandwerker
3. Kabelloter
4. Arbeitszugfahrer

5. Pumpenwarter, der Pumpen selbstandig wartet und kleinere Instandsetzungen vor-
nimmt, nach bestandener betrieblicher Prifung

6. Kranfuhrer

7. Arbeitnehmer in der Ausbildung zum StralRenbahnfahrer, U-Bahnfahrer, Omnibus-
fahrer, Weichensteller oder Triebfahrzeugfihrer

8. Lagerwart in einem besonders wertvollen Lager Die Tatigkeiten heben sich aus
denen der Entgeltgruppe 3 Nummer 10 heraus.

9. Grundstluckswart, der in nicht unerheblichem Umfang Arbeiten aus Ausbildungsbe-
rufen verrichtet.

10. Fahrer von Kraftfahrzeugen

11.Fahrzeugwart

Entgeltgruppe 5

la.Tatigkeiten, die eine abgeschlossene, mindestens 3-jahrige Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erfordern

1b.Tatigkeiten, die grundliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie selbstandige
Leistungen erfordern.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 4 Nummer 1b heraus.

2. Dienstzuteiler

3. Verkehrssachbearbeiter

4. Omnibusfahrer, U-Bahnfahrer, Stralenbahnfahrer, Triebfahrzeugfihrer (Zulage
gemansg 12 Abs. 5 TV-N Berlin)

5. Weichensteller
6. Verkehrsmeister , Fahrmeister

7. Bezugerechner

8. Tatigkeiten im Akkord, die eine abgeschlossene, mindestens 3-jahrige Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf erfordern

dbb tarifunion Stand 1. Juni 2012 Seite 31 von 67



Anlage 1 zum Tarifvertrag Nahverkehr Berlin 1.2.

9. Fahrer von Zweiwegefahrzeugen

Entgeltgruppe 6

1. Hochwertige Tatigkeiten, die eine abgeschlossene, mindestens 3-jahrige Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf erfordern und sich damit aus denen
der Entgeltgruppe 5 Nummer la herausheben.

la. Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie selbstandige
Leistungen erfordern und dartiber hinaus besonders hochwertig sind.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 5 Nummer 1b heraus.
2. Dreher
3. Gleisbauer

4. Schweil3er mit handwerklicher Ausbildung oder Priufung gem&fR DIN EN 287-1
bzw. gleichwertiger Prufung.

5. Staatlich geprifter Techniker, der tUberwiegend selbstandig tatig ist. (Feststellung
der Gleichwertigkeit mdglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

6. Handwerks- und Industriemeister
(Feststellung der Gleichwertigkeit moglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgelt-
ordnung)

7. Operativer Fahrzeug- bzw. Personaldisponent im Verkehrsbereich

8. Zugprufer U-Bahn

9. Herausgehobener Verkehrsmeister oder Fahrmeister, der das Fahrpersonal
schult, anderen Verkehrsmeistern, Fahrmeistern, dem Fahrpersonal oder sonsti-
gen im Verkehrs- oder Fahrdienst tatigen Arbeitnehmern gegeniiber weisungsbe-
fugt ist.

10.Gruppenleiter im Fahrbetrieb

11.Stellwerksmeister in Uberregionalen Stellwerken

12.Koch

13.Tatigkeiten im Akkord als Revisions- und Abnahmehandwerker

14.Herausgehobener Verkehrsmeister, der die ordnungsgemalle Dienstausibung
der Sicherheitskrafte Giberwacht oder Sicherheitsaufgaben fur Kunden, Mitarbeiter

und bauliche Anlagen in einer Sicherheitsleitstelle bzw. damit vergleichbaren Ein-
richtungen durchfuhrt.
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Entgeltgruppe 7

la.Besonders hochwertige Tatigkeiten, die eine abgeschlossene, mindestens
3-jahrige Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf erfordern und sich
damit aus denen der Entgeltgruppe 6 Nummer 1 herausheben.

1b.Tatigkeiten, die grundliche, vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistun-
gen erfordern und dariiber hinaus besonders hochwertig sind.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 6 Nummer la heraus.

2. Elektriker oder Fahrtreppenmonteur

3. Metallhandwerker, der hochwertige Unterhaltungs-, Uberholungs- und Instandset-
zungsarbeiten an komplizierten Maschinen oder an komplizierten Heizungsanla-
gen vornimmt.

4. Schriftenmaler

5. SchweilRer mit handwerklicher Ausbildung und abgelegter Priifung gemaf DIN EN
287-1 bzw. gleichwertiger Prifung

6. Signalhandwerker

7. Weichenprufer und Weichenschlosser

8. Fahrzeughandwerker

9. Feinmechaniker

10.Werkzeugmacher oder Vorrichtungsbauer

11.Gleisbauer nach erfolgreichem Abschluss einer betrieblichen Erganzungsausbil-
dung oder mit gleichwertiger Berufserfahrung.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 6 Nummer 3 heraus.

12.Staatlich geprufter Techniker, der sich durch die Schwierigkeit der Aufgaben aus
den Tatigkeiten der Entgeltgruppe 6 Nummer 5 heraushebt (Feststellung der
Gleichwertigkeit mdglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

13.Handwerks- und Industriemeister, der grof3e Arbeitsstatten zu beaufsichtigen hat
oder an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte beschaftigt ist. (Feststellung der
Gleichwertigkeit moglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 6 Nummer 6 heraus.

14.Dienstverteiler

15.Fahrlehrer

16.0berverkehrsmeister

17.Sozialarbeiter / Sozialpadagoge mit staatlicher Anerkennung

18.Personallehrer
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19.1T-Tatigkeiten fur IT-Systeme fir betriebswirtschaftliche oder verkehrstechnische
oder sicherheitstechnische Anwendungen (Hard- und Software), wie Entwicklung,
Systemsteuerung, Administration und Support der IT-Systeme oder vergleichbare
Tatigkeiten

Entgeltgruppe 8

la.Tatigkeiten, die eine abgeschlossene, mindestens 3-jahrige Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erfordern; der Arbeitnehmer filhrt besonders
schwierige Instandsetzungen oder Spezialarbeiten an hochempfindlichen oder
komplizierten Geraten selbstandig durch.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7 Nummer la heraus.

1b.Tatigkeiten, die grundliche, vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistun-
gen erfordern und dartber hinaus mindestens zu einem Drittel besonders verant-
wortungsvoll sind; die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7
Nummer 1b heraus.

2. Dreher, der selbstéandig nach Zeichnungen oder kurzen Angaben hochwertige
Formteile anfertigt.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 6 Nummer 2 heraus.

3. Elektriker, der schwierige elektrische Anlagen (Schaltanlagen, Schutz-, Steuer-,
Mess- oder Regeleinrichtungen, Fernwirkanlagen, Klimaanlagen) selbstandig er-
stellt oder selbstandig instand setzt und unterhalt.

Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7 Nummer 2 heraus.

4. Fahrtreppenmonteur, der die Revision und Instandsetzung von Fahrtreppen ver-
antwortlich durchfthrt.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7 Nummer 2 heraus.

5. Elektriker, der besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an komplizierten
Funk-, Fernseh- oder Spezialgeraten ausfuhrt.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7 Nummer 2 heraus.

6. Fernsteuermechaniker

7. Kraftfahrzeughandwerker, der in erheblichem Umfange die Arbeiten zur Abgas-
sonderuntersuchung verantwortlich ausfthrt.
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7 Nummer 8 heraus.

8. Kraftfahrzeughandwerker, der Spezialarbeiten an Bremsen, automatischen Ge-
trieben und hydraulischen Lenkungen oder an Fahrtenschreibern und Kontrollge-
raten gemald 8 57b StVZO sowie Zwischenuntersuchungen in den Omnibus-
Werkstatten selbstandig durchfuhrt.

Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7 Nummer 8 heraus.

9. Elektriker, dem Téatigkeiten tbertragen sind, dessen Einsatz innerhalb der Fahr-
zeugwerkstatten an elektronischen Bauteilen und Komponenten erfolgt, soweit die
vom Betrieb dafir geforderten zuséatzlichen Qualifikationen vorliegen.

Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7 Nummer 2 heraus.
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10.Staatlich geprufter Techniker, dessen Tatigkeiten sich durch eine besondere Ver-
antwortung aus den Tatigkeiten der Entgeltgruppe 7 Nummer 12) herausheben
(Feststellung der Gleichwertigkeit moglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgelt-
ordnung)

11.Handwerks- und Industriemeister, der sich durch den Umfang und die Bedeutung
des Aufgabengebietes und grof3e Selbstandigkeit aus den Téatigkeiten der Ent-
geltgruppe 7 Nummer 13 heraushebt (Feststellung der Gleichwertigkeit moglich,
siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

12.1T-Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige Fachschulausbildung oder
adaquate Ausbildung an einer Verwaltungsakademie erfordern und sich aus den
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 7 Nummer 19 mindestens zu einem Drittel durch
besondere Verantwortung herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit mog-
lich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

13.Fachkraft fiir Betriebs- und Umwelttechnik

14. Arbeitnehmer mit einer mindestens 3-jahrigen Berufsausbildung als Elektriker
und langjahriger Erfahrung in diesem Beruf, die in technischen Leitstellen das ge-
samte Bahnenergieversorgungssystem uber das jeweilige Leitsystem steuern,
Uberwachen und entstoren.

Entgeltgruppe 9

1. Tatigkeiten, die grundliche, vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistun-
gen erfordern, besonders hochwertig und dartber hinaus besonders verantwor-
tungsvoll sind; die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 8 Nummer
1b heraus.

2. Arbeitnehmer, der eine mindestens 3-jahrige Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf abgeschlossen hat, der besonders schwierige Instandset-
zungsarbeiten an mikroprozessorgesteuerten Fahrausweisautomaten und Ent-
wertern, die ein hohes Mal3 an Wissen und fachlichem Kdénnen erfordern sowie

spezielle Kenntnisse voraussetzen und die Fehlersuche und Berichtigung in der
Software und den Betriebsprogrammablaufen der Fahrausweisautomaten und
Entwerter verantwortlich durchfiihrt und Anderungen der Software und Steue-
rungsprogramme bei Tarifwechsel und Tarifstrukturveranderungen vollzieht.

3. Elektriker, der aufgrund betrieblicher und auf3erbetrieblicher Fortbildungsmal-
nahmen umfassende Kenntnisse der Prozesstechnik von Klimaanlagen und der
Gebéaudeleittechnik erworben habt und der verantwortlich fir die Instandsetzung,
Einstellung und Wartung derartiger Anlagen — insbesondere im Bereich der Zug-
sicherungstechnik — ist.

Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 8 Nummer 3 heraus.

4. gestrichen

5. Arbeitnehmer, der eine mindestens 3-jahrige Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf abgeschlossen hat, der die Verantwortung bei der Instandhal-
tung, dem Betrieb und der Entstbrung von Mittelspannungsnetzen (bis 10 KV)
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tragt, an diesen Anlagen sowie Netzersatzanlagen (Bahnen und Oberflache) ver-
schiedenster Bauformen und unterschiedlichster Technik vor Ort tatig ist und nach
erfolgreichem Abschluss der innerbetrieblichen Prifung die Schaltberechtigung
fur die genannten Netze und Anlagen besitzt .

Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 8 Nummer 3 und 6 her-
aus.

6. Handwerker, der die Instandhaltung / Reparatur elektronischer Regelsysteme von
Omnibussen (z. B. elektronische Luftfederung, elektronisch gesteuerte Betriebs-
bremse) oder von Stral3enbahnen (z. B. rechnergestitzte Antriebs- und Brems-
steuerung) verantwortlich durchfihrt.

7. Handwerker der Fachrichtung Versorgungstechnik, der nach zusétzlicher fachbe-
zogener Qualifikation im Uberregionalen Entstérungsdienst selbstéandig und ei-
genverantwortlich hochwertige Anlagen der Wasserversorgungs- und Wasserent-
sorgungstechnik instand setzt und unterhalt und dabei umwelt- oder gesundheits-
schadigende Einflisse erkennt und abwendet.

8. Kraftfahrzeughandwerker, der aufgrund der Berechtigung der Technischen Auf-
sichtsbehorde (TAB) die Arbeiten fur die Uberpriifung von Kraftfahrzeugen nach §
29 StVZO verantwortlich durchfuihrt bzw. der Spezialarbeiten an den Bremsanla-
gen der Omnibusse im Rahmen der Sicherheitsprifungen gemaf der Richtlinie
fur die Durchfihrung von Sicherheitsprifungen (SP) nach 8 29 und der Anlage
VIII StVZO verantwortlich durchfihrt und Handwerker, der die Wartung bzw. Re-
paratur von Leistungs- oder Bremsenprifstdnden verantwortlich durchfthrt.

Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 8 Nummer 7 und 8 her-
aus.

9. Kraftfahrzeughandwerker, der hoch qualifizierte Versuchs- oder Entwicklungsar-
beiten an verkehrssicherheitsrelevanten Aggregaten von Omnibussen (z. B. Ven-
tilen und Zylindern der Brems- und Druckluftanlagen sowie hydraulischen Len-
kungen und Automatikgetrieben) eigenverantwortlich durchfthrt.

Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 8 Nummer 7 und 8 her-
aus.

10. Signalmechaniker, Signalschlosser (im Bereich der elektrischen Anlagen), der
durch innerbetriebliche Qualifikation berechtigt und verpflichtet ist, Zugsiche-
rungs- und Bahnbetriebstiberwachungsanlagen eigenverantwortlich unter Beach-
tung gesetzlicher Vorschriften, wie der BOStrab, der EBO, der Stellwerksvor-
schriften u. a., zu warten, instand zu halten und auch unter Betrieb zu entstoren

11.Arbeitnehmer, der eine mindestens 3-jahrige Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf der Kommunikations- oder IT-Technik abgeschlossen hat, der
besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an hoch komplexen und verknipf-
ten technischen Systemen der Kommunikations-, Informations- und Funktechnik
selbstandig durchfihrt.
Neben einem hohen MalR an Wissen und fachlichem Kodnnen sind spezielle
Kenntnisse von Leitstellensystemen nétig, um eigenverantwortlich die Aktualisie-
rungen von Systemkonfigurationen durchfiihren zu kdnnen. Die Tatigkeiten heben
sich aus denen der Entgeltgruppe 8 Nummer 5 heraus.

12.Technische (ingenieursmalige) Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagi-
ge Fachhochschulausbildung oder einen einschlagigen Bachelor-Abschluss erfor-
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dern (Feststellung der Gleichwertigkeit méglich, siehe Vorbemerkungen zur Ent-
geltordnung).
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 8 Nummer 10 heraus.

13.Berufsausbilder in der technischen Berufsausbildung
Erforderlich ist eine Ausbildung als Staatlich geprufter Techniker, eine einschlagi-
ge technische Fachschulausbildung oder eine Ausbildung als Handwerks- und In-
dustriemeister (Feststellung der Gleichwertigkeit moglich, siehe Vorbemerkungen
zur Entgeltordnung).

14.Schwierige Tatigkeiten als Sozialarbeiter / Sozialpadagoge mit staatlicher Aner-
kennung
(Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die Beratung von Suchtmittel-Abh&ngigen, von
HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen).
Die Tatigkeiten heben sich aus denen der Entgeltgruppe 7 Nummer 17 heraus.

15.1T-Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung
oder einen einschlagigen Bachelor-Abschluss erfordern und sich aus den Tétig-
keiten der Entgeltgruppe 8 Nummer 12 durch besondere Verantwortung heraus-
heben (Feststellung der Gleichwertigkeit moglich, siehe Vorbemerkungen zur
Entgeltordnung).

Entgeltgruppe 10

1. Tatigkeiten, die griindliche, vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistun-
gen erfordern; sie sind besonders hochwertig und besonders verantwortungsvoll
und heben sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus den Tatigkei-
ten der Entgeltgruppe 9 Nummer 1 heraus.

2. Technische (ingenieursméaRige) Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagi-
ge Fachhochschulausbildung oder einen einschlagigen Bachelor-Abschluss erfor-
dern und sich durch besondere Leistungen aus den Tatigkeiten der Entgeltgruppe
9 Nummer 12 herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit mdglich, siehe Vor-
bemerkungen zur Entgeltordnung).

3. Handwerks- und Industriemeister, der als Leiter von grof3en und vielschichtig
strukturierten Instandsetzungsbereichen oder in vergleichbaren Aufgabengebieten
eine besonders verantwortungsvolle Tatigkeit ausibt und der sich damit aus den
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Nummer 11 heraushebt.

4. Tatigkeiten als Sozialarbeiter / Sozialpadagoge mit staatlicher Anerkennung, die
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus dem Téatigkeitsmerkmal
der Entgeltgruppe 9 Nummer 14 herausheben.

5. IT-Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung
oder einen einschlagigen Bachelor-Abschluss erfordern und sich aus den Tatig-
keiten der Entgeltgruppe 9 Nummer 15 durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit méglich, siehe Vorbe-
merkungen zur Entgeltordnung).
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6. Ausbildungsbereichsverantwortlicher in der technischen Berufsausbildung
Erforderlich ist eine Ausbildung als Ingenieur FH oder ein Bachelor-Abschluss
oder eine Ausbildung als Handwerks- und Industriemeister.

Entgeltgruppe 11

1. Tatigkeiten, die grundliche, vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistun-
gen erfordern; sie sind besonders hochwertig und besonders verantwortungsvoll,
von besonderer Schwierigkeit und Bedeutung und heben sich durch das Mal3 der
Verantwortung erheblich aus den Tatigkeiten der Entgeltgruppe 10 Nummer 1
heraus.

2. Technische (ingenieursméaRige) Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagi-
ge Fachhochschulausbildung oder einen einschlagigen Bachelor-Abschluss erfor-
dern und sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus den Tatigkeiten
der Entgeltgruppe 10 Nummer 2 herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit
mdglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

3. IT-Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung
oder einen einschlagigen Bachelor-Abschluss erfordern und sich durch das Mal3
der Verantwortung erheblich aus den Tatigkeiten der Entgeltgruppe 10 Nummer 5
herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit mdglich, siehe Vorbemerkungen
zur Entgeltordnung).

Entgeltgruppe 12

1. Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hochschul-
bildung oder einen einschlagigen Master-Abschluss erfordern (Feststellung der
Gleichwertigkeit moglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

2. Tatigkeiten, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e der Ver-
antwortung ebenso zu bewerten sind, wie Tatigkeiten in Entgeltgruppe 12 Num-
mer 1.

3. Technische (ingenieursméalRige) Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagi-
ge wissenschaftliche Hochschulbildung oder einen einschlagigen Master-
Abschluss erfordern (Feststellung der Gleichwertigkeit moglich, siehe Vorbemer-
kungen zur Entgeltordnung).

4. Arzt (Arbeitsmedizin)
5. IT-Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hoch-

schulbildung oder einen einschlagigen Master-Abschluss erfordern (Feststellung
der Gleichwertigkeit mdglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

(o2}

. Technische (ingenieursmafiige) Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige
Fachhochschulausbildung oder einen einschlagigen Bachelor-Abschluss erfor-
dern und sich durch die Gesamtverantwortung fir grofl3e technische Arbeitsberei-
che und die Entwicklung der zugeordneten Technik aus den Téatigkeiten der Ent-
geltgruppe 11 Nummer 2 herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit méglich,
siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).
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Entgeltgruppe 13

1.

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hochschul-
bildung oder einen einschlagigen Master-Abschluss erfordern und sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 12 Nummer 1 her-
ausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit méglich, siehe Vorbemerkungen zur
Entgeltordnung).

Tatigkeiten, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e der Ver-
antwortung ebenso zu bewerten sind, wie Tatigkeiten in Entgeltgruppe 13 Num-
mer 1.

Technische (ingenieursmalige) Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagi-
ge wissenschaftliche Hochschulbildung oder einen einschlagigen Master-
Abschluss erfordern und sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 12 Nummer 3 herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit
moglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

Facharzt mit entsprechender Tatigkeit (Arbeitsmedizin)

IT-Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hoch-
schulbildung oder einen einschlagigen Master-Abschluss erfordern und sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 12 Nummer 5
herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit mdglich, siehe Vorbemerkungen
zur Entgeltordnung).

Entgeltgruppe 14

1.

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hochschul-
bildung oder einen einschlagigen Master-Abschluss erfordern und sich durch das
Malf3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 13 Nummer 1 heraushe-
ben (Feststellung der Gleichwertigkeit moéglich, siehe Vorbemerkungen zur Ent-
geltordnung).

Tatigkeiten, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Gro3e der Ver-
antwortung ebenso zu bewerten sind, wie Tatigkeiten in Entgeltgruppe 14 Num-
mer 1.

Technische (ingenieursmaRige) Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagi-
ge wissenschaftliche Hochschulbildung oder einen einschlagigen Master-
Abschluss erfordern und sich durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 13 Nummer 3 herausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit mog-
lich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

IT-Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hoch-
schulbildung oder einen einschlagigen Master-Abschluss erfordern und sich durch
das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 13 Nummer 5 her-
ausheben (Feststellung der Gleichwertigkeit moéglich, siehe Vorbemerkungen zur
Entgeltordnung).
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Entgeltgruppe 15

1. Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hochschul-
bildung oder einen einschlagigen Master-Abschluss erfordern und deutlich héher
zu bewerten sind als Tatigkeiten in Entgeltgruppe 14 Nummer 1 (Feststellung der
Gleichwertigkeit mdglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).

Anmerkung:
Diese Entgeltgruppe ist Arbeitnehmern in Spitzenfunktionen vorbehalten, die

groldte Organisationseinheiten leiten und bei denen die Personalfiihrung und or-
ganisatorische Befahigung hdchste Anforderungen stellt.

2. Tatigkeiten, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe der Ver-
antwortung ebenso zu bewerten sind, wie Tatigkeiten in Entgeltgruppe 15 Num-
mer 1.

3. Technische (ingenieursmaliiige) Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagi-
ge wissenschaftliche Hochschulbildung oder einen einschlagigen Master-
Abschluss erfordern und deutlich héher zu bewerten sind als Téatigkeiten in Ent-
geltgruppe 14 Nummer 3 (Feststellung der Gleichwertigkeit moglich, siehe Vor-
bemerkungen zur Entgeltordnung).

Siehe Anmerkung zu Entgeltgruppe 15 Nummer 1

4. |T-Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hoch-
schulbildung oder einen einschlagigen Master-Abschluss erfordern und deutlich
hoher zu bewerten sind als Tatigkeiten in Entgeltgruppe 14 Nummer 4 (Feststel-
lung der Gleichwertigkeit moglich, siehe Vorbemerkungen zur Entgeltordnung).
Siehe Anmerkung zur Entgeltgruppe 15 Nummer 1
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C) Anhang zur Anlage 1 zum Tarifvertrag Nahverkehr Berlin (Entgeltordnung)

Definitionen

Arbeiter im Hofservice Omnibus (EG 1 Nr. 6)

Arbeiter im Hofservice Omnibus oder StraRenbahn sind Arbeitnehmer, die im Omni-
bus- oder StralRenbahnbereich z. B. Betriebsstoffe auffiillen oder Objekte und Ge-
baude reinigen und Grunanlagen pflegen.

schwierigere Tatigkeiten (EG 3 Nr. 1c)

Schwierigere Tatigkeiten sind z. B. die Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder
gleichartiger Arbeitsablaufe nach Anleitung, das Entwerfen von dabei zu erledigen-
den Schreiben nach skizzierten Angaben, die Erledigung sténdig wiederkehrender
Arbeiten in Anlehnung an ahnliche Vorgange, auch ohne Anleitung.

grundliche und vielseitige Fachkenntnisse (EG 4 Nr. 1b, EG 5 Nr. 1b, EG 5 Nr. 1a,
EG 7 Nr. 1b, EG 8 Nr. 1b, EG9 Nr. 1, EG 10 Nr. 1, EG 11 Nr. 1)

Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse liegen dann vor, wenn nahere Kenntnisse
von Gesetzen, Tarifbestimmungen usw. im Rahmen der auszuiibenden Téatigkeit er-
forderlich sind und eine gewisse Breite des Tatigkeitsbereiches vorliegt; d. h., Fach-
kenntnisse auf mehreren Wissensgebieten sind erforderlich.

selbstandige Leistungen (EG 5 Nr. 1b, EG 6 Nr. 1a, EG 7 Nr. 1b, EG 8 Nr. 1b, EG
9ONr.1,EG10Nr. 1, EG 11 Nr. 1)

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative. Es werden Anforderungen an das Uberlegungsvermégen
gestellt. Der Arbeitnehmer muss unterschiedliche Informationen verknipfen, unterei-
nander abwégen und zu einer Entscheidung kommen. Dem Arbeitnehmer wird im
Rahmen der Ausiibung der Tatigkeit ein eigener Gestaltungs-, Ermessens-, Beurtei-
lungs- und / oder Entscheidungsspielraum tbertragen.

hochwertige Tatigkeiten (EG 6 Nr. 1 und Nr. 1a)

Dies sind Tatigkeiten, die aufgrund entsprechender Erfahrungen an das fachliche
Geschick des Arbeitnehmers Anforderungen stellen, die Uber das Mal3 dessen hin-
ausgehen, was von Arbeitnehmern der Entgeltgruppe 5 Nummer 1a bzw. Nr. 1b tbli-
cherweise verlangt werden kann.

besonders hochwertige Tatigkeiten (EG 7 Nr. 1a und Nr. 1b, EG 8 Nr. 1b, EG 9 Nr.
1, EG10Nr. 1, EG 11 Nr. 1)

Dies sind Tatigkeiten, die neben vielseitigem hochwertigem fachlichen Kénnen be-
sondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern. Erforderlich sind breitere fachliche
Kenntnisse und Erfahrungen in dem jeweils malf3geblichen Beruf oder dem Aufga-
bengebiet. Die besondere Umsicht und Zuverlassigkeit wird insbesondere dann er-
fullt, wenn die fachliche Aufsicht auf ein Mindestmald beschrankt werden kann oder
eine besondere Gewissenhaftigkeit und Grundlichkeit erforderlich ist.

besonders schwierige Instandsetzungen (EG 8 Nr. 1a)

Besonders schwierige Instandsetzungen sind nur Instandsetzungen, die in beson-
ders herausgehobener und Uber die entsprechenden Erfordernisse der niedrigeren
Nummern hinausreichender Weise fachliche Anforderungen stellen, die beispielswei-
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se in der Breite des geforderten fachlichen Wissens und Kdnnens, den geforderten
Spezialkenntnissen, aul3ergewohnlicher Erfahrung oder sonstiger Qualifizierungen
vergleichbarer Wertigkeit bestehen kénnen. Es werden auf3erordentliche, ungewdhn-
liche, nicht berufstypische Aufgaben verlangt. Zudem mussen sie selbstandig durch-
gefuhrt werden.

Spezialarbeiten (EG 8 Nr. 1a)

Spezialarbeiten sind solche, die ein aulRerhalb der Ublichen Aufgaben eines entspre-
chend ausgebildeten Handwerkers oder Facharbeiters liegendes, aufl3ergewohnli-
ches Spezialgebiet betreffen.

hochempfindlich (EG 8 Nr. 1a)

Der Begriff hochempfindlich setzt eine ganz besondere, ausgepragte Empfindlichkeit
des Gerates voraus. Diese kann sich beispielsweise aus dessen komplexer techni-
scher Beschaffenheit oder auch der leichten Méglichkeit der Beschadigung oder
Tauglichkeitsbeeintrachtigung durch unfachmannische Behandlung oder aul3ere Ein-
flisse (Hitze, Kalte, Temperaturschwankungen) ergeben.

komplizierte Gerate (EG 8 Nr. 1a)

Der Begriff des komplizierten Gerates, setzt voraus, dass dessen Instandsetzung
hohere Anforderungen verlangt. Diese mussen uber diejenigen hinausreichen, die an
Arbeitnehmer niedrigerer Entgeltgruppen gestellt werden.

Selbstandigkeit (EG 4 Nr. 5, EG 6 Nr. 5, EG 8 Nr. 1a, EG 8 Nr. 2, EG 8 Nr. 3, EG 8
Nr.8, EG 8 Nr. 11, EG 9 Nr. 7, EG 9 Nr. 11)

Der Begriff der Selbstandigkeit setzt eine gewisse eigene Entscheidungsbefugnis
Uber den einzuschlagenden Weg und das Ergebnis und damit eine gewisse Eigen-
standigkeit des Aufgabenbereiches und zugleich auch eine gewisse Freiheit von
Weisungen und Anleitungen voraus.

besonders verantwortungsvoll (EG 8 Nr. 1b, EG 8 Nr. 10, EG 8 Nr. 12, EG 9 Nr. 1,
EG 9 Nr. 15, EG 10 Nr. 1, EG 10 Nr. 3, EG 11 Nr. 1)

Tatigkeiten sind immer dann besonders verantwortungsvoll, wenn die Ubertragene
Verantwortung betréachtlicher, héher ist, als die, die bereits dem Arbeitnehmer z. B. in
Entgeltgruppe 7 Nummer 1b tbertragen ist. Der Arbeitnehmer muss dafiur einstehen,
dass in dem ihm Ubertragenen Arbeitsbereich die dort - auch von anderen Arbeit-
nehmern - zu erledigenden Aufgaben sachgerecht, punktlich und vorschriftsmalfig
ausgefuhrt werden.

besondere Schwierigkeit und Bedeutung (EG 10 Nr. 1, EG 10 Nr. 4, EG 10 Nr. 5,
EG11Nr.1,EG 11 Nr. 2, EG 13 Nr. 1, EG 13 Nr. 3, EG 13 Nr. 5)

Die besondere Schwierigkeit der Tatigkeiten ergibt z. B. aus einer groRen Zahl der
anzuwendenden Vorschriften und ihrem haufigen Wechsel, aus besonderen Anforde-
rungen an die fachliche Qualifikation des Arbeitnehmer, also sein fachliches Kénnen
und seine fachlichen Erfahrungen, im Einzelfall aus der Breite des geforderten fachli-
chen Wissens und Kénnens.

Die Bedeutung der Tatigkeiten kann sich auf die Innen- und AuBenwirkungen bezie-
hen, d. h., sie ergibt sich aus der Stellung des Arbeitnehmers innerhalb des Berei-
ches, aus der GrolRe des Aufgabenkreises, aus der besonderen Wichtigkeit der zu
bearbeitenden Aufgabe oder aus den finanziellen Folgewirkungen.
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Maf der Verantwortung (EG 11 Nr. 1, EG 11 Nr. 3, EG 14 Nr. 1, EG 14 Nr. 3, EG
14 Nr. 4)

Es wird eine besonders weit reichende, hohe Verantwortung verlangt, die i.d.R. vor-
liegt bei der Bearbeitung von grundsatzlichen Aufgaben bei der Losung von Fragen
mit richtungsweisender Bedeutung fir nachgeordnete Bereiche oder die Allgemein-
heit oder bei der Leitung grof3er Arbeitsbereiche mit Verantwortung fir mehrere Ar-
beitsgruppen.

Handwerkerhelfer (EG 3 Nr. 3)

Bei einem Handwerkerhelfer im Sinne der Entgeltgruppe 3 Nummer 3 handelt es sich
um einen Arbeitnehmer, der mit Hilfsarbeiten und nicht mit Handwerkeraufgaben be-
traut ist.

Hilfshandwerker (EG 4 Nr. 2)
Hilfshandwerker sind Handwerkerhelfer mit Tatigkeiten in verschiedenen Ausbil-
dungsberufen und betrieblicher Prifung.

Elektriker (EG 7 Nr.2, EG8Nr.3,EG8Nr.5, EG8Nr. 9, EG 8 Nr. 14, EG 9 Nr. 3)
Die Gruppe der Elektriker umfasst die im ,Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe” in der Berufsgruppe ,Elektriker* aufgefihrten Ausbildungsberufe, z. B. Elekt-
roinstallateur, Industrieelektroniker, Elektroanlagenmonteur, Energieelektroniker, Kfz-
Elektriker, Kommunikationselektroniker, Fernmeldeanlagenelektroniker, Elektrome-
chaniker, Mechatroniker.

Kraftfahrzeughandwerker, der Spezialarbeiten durchfiihrt (EG 8 Nr. 8)

Dazu gehoren auch Arbeithnehmer im Sinne der Entgeltgruppe 5 Nummer 1a der Ab-
teilung Gleisbau, die entsprechende Spezialarbeiten an Dieselloks oder an der Nivel-
lier-, Gleisstopf- und Richtmaschine ausfihren sowie der Fahrzeugwerkstatten
S-Bahn, U-Bahn oder Stral3enbahn, die als Abnahmehandwerker fir bahnamtliche
Untersuchungen tatig sind.

vielschichtig strukturierter Instandsetzungsbereich (EG 10 Nr. 3)

Dieser liegt vor, wenn in diesem Bereich die Arbeit von mindestens drei Gewerken zu
koordinieren ist. Gewerke sind Fachrichtungen im Sinne anerkannter Ausbildungsberu-
fe, in denen die Meisterprifung abgelegt werden kann.

besondere Leistungen (EG 10 Nr. 2)

Besondere Leistungen sind z. B. Aufstellung oder Prifung von Entwirfen, deren Be-
arbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung voraus-
setzt, ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten inklusive deren Abrechnung, Erstellung von Leistungsverzeichnis-
sen, Planung, Projektierung im technischen Bereich.

Dienstzuteiler (EG 5 Nr. 2)

Dienstzuteiler sind Arbeitnehmer, die Dienste zuteilen, samtliche Dienstabweichun-
gen, die sich aus Urlaub, Krankheit und sonstigen Freistellungen ergeben, bearbei-
ten sowie Leistungsnachweise entsprechend den gultigen Vorschriften fuhren.

Verkehrssachbearbeiter (EG 5 Nr. 3)

Verkehrssachbearbeiter sind Arbeitnehmer, die bei Unféllen, Sachbeschadigungen
und sonstigen Verkehrsvorkommnissen Ermittlungen vornehmen und selbstandig
Sachverhalte feststellen.
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Verkehrsmeister (EG 5 Nr. 6, EG 6 Nr. 9)

Verkehrsmeister sind Arbeitnehmer, die den Betriebsablauf im Streckennetz tberwa-
chen, die bei Verkehrs- und Betriebsstérungen sowie Unféllen eingreifen und den
Betriebsablauf regeln, die das Fahrpersonal auf Einhaltung der Dienstvorschriften
uberwachen, belehren und beurteilen und die die Betriebsmittel und Betriebsanlagen
auf Betriebssicherheit Uberwachen. Es ist unschadlich, wenn dem Arbeitnehmer ein-
zelne der vorgenannten Aufgaben nicht tbertragen sind.

Fahrmeister (EG 5 Nr. 6, EG 6 Nr. 9)

Fahrmeister sind Arbeitnehmer, die die Fahrer auf den Fahrzeugen Uberwachen, un-
terweisen und beurteilen und die Betriebsmittel und Betriebsanlagen auf Betriebssi-
cherheit Gberwachen.

Stellwerksmeister (EG 6 Nr. 11)

Die Tatigkeiten der Stellwerksmeister beinhalten u. a. die Ausbildung von Weichen-
stellern, Verkehrsmeistern und anderen Verkehrspersonalen, die Erprobung neuer
Techniken, die Mitarbeit bei der Ausarbeitung von Vorschriften / Regelungen, das
Eingreifen und Beheben von Storungen, die laufende Uberwachung der Anlagen so-
wie die Beaufsichtigung der nachgeordneten Verkehrspersonale.

Operativer Fahrzeug- bzw. Personaldisponent im Verkehrsbereich (EG 6 Nr. 7)
Operative Fahrzeug- bzw. Personaldisponenten sind Arbeitnehmer, die u. a. fur die
Bereitstellung der Fahrzeuge verantwortlich sind, die Besetzung der Dienste (Anwe-
senheit des Fahrpersonals bei Dienstantritt) sicherzustellen haben, die aktuellen be-
trieblichen Dienstinformationen fir Fahrer bereitstellen, Fundsachen verwalten und
Kassenautomaten betreuen.

Dienstverteiler (EG 7 Nr. 14)

Dienstverteiler sind Arbeitnehmer, welche die zur Verteilung kommende Dienstmasse
an Hand der Fahrplane berechnen, die Dienstmasse zu Diensten unter Beachtung
der tarifvertraglichen Regelungen der gesetzlichen und der sonstigen betrieblichen
Bestimmungen verarbeiten sowie Turnusse aufstellen und die Aushangfahrplane zu-
sammenstellen.

Fahrlehrer (EG 7 Nr. 15)

Fahrlehrer sind Arbeithehmer, die Personen fir die Fahrerlaubnis von Kraftfahrzeu-
gen in der Klasse C oder D ausbilden und die fur die Ausbildung von Personen zur
Erlangung der Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung amtlich anerkannt sind.

Des Weiteren sind dies Arbeitnehmer, die Personen fur die betriebliche Fahrerlaub-
nis fur Schienenfahrzeuge ausbilden und die fir diese Ausbildung ausdriicklich
schriftlich bestellt sind.

Oberverkehrsmeister (EG 7 Nr. 16)

Oberverkehrsmeister sind Mitarbeiter, die Aufsichtsfunktionen gegentber Verkehrs-

meistern ausiben und

- im Omnibus- und Stral3enbahnbetrieb fur einen bestimmten Bereich fir den wirt-
schaftlichen Wageneinsatz mitverantwortlich sind, den Sonderverkehr regeln so-
wie die E-Wagen einsetzen und die Einsatzfahrplane hierfir aufstellen, oder

- im U-Bahn-Betrieb den gesamten Dienstbetrieb hinsichtlich des Zugumlaufs und
der Dienstverrichtung Uberwachen, die von den Betriebswerkstatten angeforderten
Revisionszige bereitstellen sowie die Behebung von Stérungen innerhalb eines
Teilnetzes leiten.

dbb tarifunion Stand 1. Juni 2012 Seite 44 von 67




Anhang zur Anlage 1 zum Tarifvertrag Nahverkehr Berlin 1.2.1.

Kichenwirtschaftsarbeiter (EG 3 Nr. 8)

Kichenwirtschaftsarbeiter sind Arbeitnehmer, die einen Koch unter dessen Anleitung
bei der Speisenzubereitung unterstutzen, ohne fur den gesamten Kochvorgang ver-
antwortlich zu sein oder als so genannte erste Kraft in einem eingeschrankten K-
chenbetrieb tatig sind, in dem keine warmen Mahlzeiten zubereitet werden, sondern
allenfalls angelieferte Speisen erwarmt oder warmgehalten bzw. warme Getranke
und Kaltverpflegung hergestellt werden mussen. Es ist nicht moglich, Kichenwirt-
schaftsarbeiter wahrend der Halfte ihrer Arbeitszeit mit der eigenverantwortlichen
Herstellung warmer Mahlzeiten zu beschaftigen.

nicht unerheblicher Umfang (EG 4 Nr. 9)
Die Tatigkeit wird dann in nicht unerheblichem Umfange ausgeutbt, wenn sie etwa ein
Viertel der Gesamttétigkeit ausmacht.

Bezigerechner (EG 5 Nr. 7)

Bezlugerechner sind Arbeitnehmer, die aufgrund der angegebenen tatsachlichen
Verhaltnisse die fur die Errechnung und Zahlbarmachung der Bezlige einschlief3lich
der Krankenbeziige, Urlaubsbezlige im Abrechnungssystem notwendigen Merkmale
und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten
und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen und den da-
mit zusammenh&ngenden Schriftwechsel selbstandig fuhren.

betriebliche Prifung (EG 4 Nr. 1a, EG 4 Nr. 5)
Die betriebliche Prifung wird durch den Vorgesetzten vorgenommen und aktenkun-
dig gemacht.

Gesamtverantwortung fir grof3e technische Arbeitsbereiche und die Entwicklung der
zugeordneten Technik (EG 12 Nr. 6)

Dies betrifft ausschlie3lich Leiter von grof3en technischen Arbeitsbereichen, in denen
malf3geblich die Entwicklung und / oder Weiterentwicklung der zugeordneten Technik,
im Vorfeld der Einfuhrung und / oder aufgrund erster praktischer Erfahrungen, erfolgt
bzw. in Zusammenarbeit mit der Industrie vorangetrieben wird (z. B. Ingenieurbau,
Gleisbau, Zugsicherungstechnik, Fahrzeugtechnik, Werkstattausristung).
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Tabelle der Monatsentgelte (monatlich in Euro) —ab 1. Januar 2012 —

Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

15 4.690,33 4.825,90 4.961,47 5.097,03 5.232,60
14 4.273,67 4.395,93 4.518,20 4.640,49 4.762,74
13 3.894,89 4.005,07 4.115,24 4.225,43 4.335,61
12 3.550,53 3.649,73 3.748,92 3.848,11 3.947,30
11 3.237,50 3.326,71 3.415,90 3.505,09 3.594,30
10 2.952,93 3.033,02 3.113,15 3.193,27 3.273,38
9 2.694,21 2.766,07 2.837,93 2.909,78 2.981,64
8 2.459,00 2.523,36 2.587,73 2.652,08 2.716,42
7 2.245,22 2.302,72 2.360,26 2.417,79 2.475,33
6 2.050,83 2.102,16 2.153,48 2.204,79 2.256,13
5 1.874,13 1.919,81 1.965,51 2.011,18 2.075,67
4 1.784,10 1.826,91 1.869,72 1.912,54 1.955,34
3 1.755,83 1.797,75 1.839,66 1.881,57 1.923,47
2 1.623,94 1.661,63 1.699,33 1.737,05 1.774,73
1 1.453,30 1.485,56 1.517,80 1.550,06 1.582,34
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Tabelle der Stundenentgelte (in Euro) —ab 1. Januar 2012 —
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
15 27,66 28,46 29,26 30,06 30,86
14 25,20 25,92 26,64 27,37 28,09
13 22,97 23,62 24,27 24,92 25,57
12 20,94 21,52 22,11 22,69 23,28
11 19,09 19,62 20,14 20,67 21,20
10 17,41 17,89 18,36 18,83 19,30
9 15,89 16,31 16,74 17,16 17,58
8 14,50 14,88 15,26 15,64 16,02
7 13,24 13,58 13,92 14,26 14,60
6 12,09 12,40 12,70 13,00 13,30
5 11,05 11,32 11,59 11,86 12,24
4 10,52 10,77 11,03 11,28 11,53
3 10,35 10,60 10,85 11,10 11,34
2 9,58 9,80 10,02 10,24 10,47

1 8,57 8,76 8,95 9,14 9,33
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Anlage 4 zum Tarifvertrag Nahverkehr Berlin

Erschwerniszuschlage (8 13 Abs. 4 TV-N Berlin)

(1) Die Hohe der Zuschlage betragt:

Zuschlagsberechtigte Tatigkeiten Hohe der Zulage
je Stunde
Stufe A 0,40 Euro

Arbeiten an Abwasserleitungen/-rohren,

Abrissarbeiten in korperlicher Zwangshaltung,

Entfernen von Isolierungen und gesundheitsgefahrdenden Stauben,
Staubfilterwechsel in Liftungs- bzw. Filteranlagen,

Arbeiten an Kesseln oder Boilern.

Stufe B 0,50 Euro

Beseitigen besonderer Verschmutzungen aus Anlass von
Instandsetzungen oder baulichen Verdnderungen

Stufe C 0,80 Euro

Arbeiten im Gleisbereich,

Arbeiten im Stral3enbereich,

Arbeiten unter der Bahnsteigplatte,

Arbeiten an der Fahrleitung,

Arbeiten an Fahrtreppen, Fahrsteigen und Aufztgen,
Arbeiten an eingebauten Fahrzeuggrol3komponenten
(z. B. Achsen, Radsatz, Motor, Getriebe).

Stufe D 1,00 Euro

Fahrgestellreinigungsarbeiten,
Teilereinigung von GrofRbaugruppen, Drehgestellen
u. a. auf Reinigungsstanden.

Stufe E pro Fall
Ekelerregende Reinigungsarbeiten 4,00 Euro
Anmerkung:

Hierzu gehort nicht die Beseitigung von normalen Verunreinigungen innerhalb des
Toilettenbeckens, die durch Spulung oder mit der Toilettenblrste gereinigt werden
konnen. Um ekelerregende Reinigungsarbeiten im Sinne dieser Position handelt es
sich im Ubrigen, wenn Verunreinigungen durch Kot, Urin, Blut, Eiter oder Erbroche-
nes beseitigt werden missen.

dbb tarifunion Stand 1. Juni 2012 Seite 48 von 67



Anlage 4 zum Tarifvertrag Nahverkehr Berlin 1.5.

(2) Erschwerniszuschlage sind fur die Arbeitsstunden zu zahlen, in denen die zu-
schlagsberechtigten Arbeiten ausgefuhrt werden. Eine angefangene Stunde ist
als volle Stunde zu rechnen.

Die an jedem Arbeitstag mit Unterbrechungen geleisteten Tatigkeiten, fur die ein
gleichhoher Zuschlag vorgesehen ist, sind vor der Anwendung des Satzes 2 zu-
sammenzurechnen. Dies gilt nicht fiir die in Abs. 1 Stufe E genannten Félle.

(3) Liegen bei einer Arbeit die Voraussetzungen fir mehrere Erschwerniszuschlage

vor, so ist nur ein Zuschlag zu zahlen, und zwar bei unterschiedlichen Zuschlag-
hohen der hochste.
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Anlage 5 zum Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe Berlin

Besondere Bestimmungen bei Einsatz von Arbeitnehmern im Rei-
severkehr und im Stadttourismus

§1
1)

(@)

§2
1)

(2)

83
1)

Geltungsbereich

Far Arbeitnehmer, die im Gelegenheitsverkehr nach § 46 ff PBefG eingesetzt
werden, gelten nachstehende Sonderregelungen. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des TV-N Berlin, soweit nachfolgend nichts Abweichendes vereinbart
ist.

Ausgenommen vom Geltungsbereich dieser Sonderregelungen ist die Beschatfti-
gung im Rahmen von Stadtrundfahrten, die Linienverkehr im Sinne von § 42
PBefG sind (z. B. Top Tour, Zille Bus). In diesen Fallen findet ausschlie3lich der
TV-N Anwendung.

Einsatz im Reiseverkehr / Stadttourismus

Der Einsatz im Reiseverkehr bzw. im Stadttourismus ist mit dem jeweiligen Ar-
beitnehmer durch Zusatz zum Arbeitsvertrag zu vereinbaren. Ohne arbeitsver-
tragliche Zusatzvereinbarung durfen Arbeitnehmer auch nicht voriibergehend zu
solchen Tatigkeiten herangezogen werden. Die Kundigungsfrist fur eine Zusatz-
vereinbarung nach Satz 1 betragt drei Monate zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres.

Im Rahmen der Tatigkeiten nach Abs. 1 ist der Arbeitnehmer im Auftrag des Ar-
beitgebers auch fur die Abwicklung von Zahlungen zustandig, die im Verlauf der
Fahrt ggf. fur die Reiseteilnehmer an Dritte zu leisten sind (Gaststattenbesuche,
Eintrittsgelder usw.).

Arbeitszeit

Die tarifvertragliche Arbeitszeit (8§ 8 Abs. 1 TV-N Berlin, 84 Abs. 1 Anlage 6
TV-N Berlin) umfasst:

a) Vor- und Abschlussarbeiten

b) Lenkzeiten

c) Arbeitsbereitschaft (incl. Warte-, Steh- und Kabinenzeiten)
d) Be- und Entladetatigkeiten

e) Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten

f) Ticketverkauf, -kontrolle, -abrechnung

Arbeitsbereitschaftszeiten mit Ausnahme der Kabinenzeiten werden mit 75 % ei-
ner Arbeitsstunde vergutet. Kabinenzeiten werden mit 50 % einer Arbeitsstunde
vergutet. Dabei wird fur die Vergutungsberechnung innerhalb einer Arbeits-
schicht von einer gleichen Verteilung der Kabinenzeiten auf beide Arbeithehmer
ausgegangen.
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

§4

1)

(2)

Die nach dem Arbeitszeitgesetz bzw. der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 gefor-
derten Lenkzeitunterbrechungen und Ruhepausen werden nicht vergutet.

Bei Einsatz im Reiseverkehr ist eine Dienstteilung nicht zulassig. 8 9 Abs. 3
TV-N findet in diesen Fallen keine Anwendung.

Bei Einsatzen im Stadttourismus findet 8§ 9 Abs. 3 TV-N mit der MalRgabe An-
wendung, dass jeder Dienstteil mindestens eine Stunde betragen muss.

Die tagliche Arbeitszeit kann dreimal in der Woche tber 10 Stunden verlangert
werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaf3ig und in erheblichem Umfang Arbeits-
bereitschaft fallt. Dabei darf die tagliche Arbeitszeit einschlielich der Arbeits-
bereitschaft im Stadttourismus 12 Stunden, im Reiseverkehr bei Einmannbeset-
zung sowie im Mietwagenverkehr 14 Stunden und im Reiseverkehr bei Zwei-
mannbesetzung 20 Stunden nicht Uberschreiten. Die tagliche Arbeitszeit darf
ausschliel3lich der Arbeitsbereitschaft 10 Stunden nicht Uberschreiten. Die Ge-
samtdauer der Arbeitsschicht darf im Stadttourismus 12 Stunden und im Reise-
verkehr bei Einmannbesetzung 15 Stunden nicht Gberschreiten.

Ruhezeiten nach den EG-Sozialvorschriften sind einzuhalten und kdnnen im
Reiseverkehr auch aufRerhalb des Wohnortes verbracht werden.

Arbeitnehmer, denen aufgrund ihres dienstlichen Einsatzes die wdchentliche
Ruhezeit nicht am Wohnort gewahrt werden kann, erhalten nach Ruckkehr an
den Betriebssitz auf ihnren Wunsch direkt anschlie3end den in ihrer Abwesenheit
durch Verkirzung der Wochenruhezeit angefallenen Ruhezeitausgleich entspre-
chend der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 zusammenhangend mit einer ande-
ren Ruhezeit gewahrt, es sei denn, dem Wunsch stehen dringende betriebliche
Notwendigkeiten entgegen.

Die Festlegung der Wochenruhezeiten ist so vorzunehmen, dass hierin még-
lichst in jedem Kalendermonat ein Sonntag enthalten ist. Je Kalenderjahr mus-
sen jedoch mindestens zwolf Wochenruhezeiten einen Sonntag enthalten.

8 9 Abs. 1 und 2 TV-N finden keine Anwendung.

Liegezeiten

Liegezeit im Sinne dieses Tarifvertrages ist jeder im Auftrag des Arbeitgebers
aul3erhalb Berlins verbrachte, zusammenhéngende Zeitraum, der nach Beendi-
gung einer taglichen Arbeitsschicht bis zum Beginn der nachsten Arbeitsschicht
entsteht und wahrend dem der Arbeitnehmer Uber seine Zeit frei verfigen kann,
ohne zur Arbeitsleistung, Arbeitsbereitschaft oder Fahrzeugaufsicht verpflichtet
zu sein.

Liegezeiten gelten nicht als Arbeitszeit im arbeitszeitrechtlichen Sinne. Sofern
bei Beginn einer Liegezeit die letzte Wochenruhezeit bereits vier Tage zurlck-
liegt, kann der erste Tag der Liegezeit hochstens zweimal im Kalendermonat als
verkirzte Wochenruhezeit gewahrt werden.
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3)

(4)

85
1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

86

Fur je 24 Stunden Liegezeit pro Kalendertag (Liegetag) hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Bezahlung von 4 Lohnstunden und den vollen Tagesspesensatz.
Die hiernach zu beanspruchenden Lohnstunden werden als Teil der tarifvertrag-
lichen regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit gewertet. Dies gilt nicht, sofern
Liegetage als wochentliche Ruhezeit im Sinne der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 gewahrt werden. In diesem Fall sind nur die vollen Tagesspesen zu
gewahren.

Sofern an einem Kalendertag Liegezeit mit Arbeitszeit von nicht mehr als
4 Stunden zusammentrifft, hat der Arbeitnehmer fur diesen Kalendertag An-
spruch auf Bezahlung von insgesamt 4 Lohnstunden sowie den entsprechenden
Tagesspesensatz. Die hiernach zu beanspruchenden Lohnstunden werden als
Teil der tarifvertraglichen regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit gewertet. So-
fern an einem Kalendertag Liegezeit mit einer Arbeitszeit von mehr als
4 Stunden zusammentrifft, erfolgt fur diesen Kalendertag keine Vergitung der
Liegezeit.

Spesen im Reiseverkehr

Mit der Zahlung von Spesen wird der Mehraufwand fir Verpflegung unter Be-
riicksichtigung der steuerrechtlichen Vorschriften abgegolten.

Die gemalR Abs. 1 zu zahlenden Spesenbetrage sind:

° bei einer Abwesenheit Gber 8 Stunden € 6,-
. bei einer Abwesenheit Uber 14 Stunden € 12,--
° bei einer Abwesenheit von 24 Stunden € 17,--

Als Reisetag ist jeweils der einzelne Kalendertag anzusehen. Dauert die Abwe-
senheit langer als 1 Kalendertag, so sind nach der 8. Stunde des neuen Kalen-
dertages Spesen nach den vorstehenden Satzen zu zahlen.

Bei Zurverfugungstellung unentgeltlicher Verpflegungsleistungen verringern sich
die Spesenbetrage nach Abs. 2 um die jeweils aktuellen Sachbezugswerte.

Notwendige Ubernachtungskosten werden in nachgewiesener Hohe vom Arbeit-
geber erstattet. Soweit kein Nachweis Uber die Hohe der Ubernachtungskosten
vorliegt, erfolgt eine pauschale Abgeltung in Hohe von € 20,- pro Ubernachtung.

Fur Auslandsreisen werden fur Spesen und Ubernachtungskosten die entspre-
chenden Pauschalbetrage gemafR den vom Bundesministerium flr Finanzen im
Bundessteuerblatt veroffentlichten Betragen gewahrt.

Ubernahme von Arzt- und Rickfiihrungskosten im Krankheits- und Todes-
falle

In den Fallen, in denen bei Einsatzen im Reiseverkehr der Sozialversicherungstrager
nicht die vollen Kosten des Arbeitnehmers fur den behandelnden Arzt, den Kranken-
hausaufenthalt oder fur die Ruckfuhrung (auch im Todesfall) tragt, ubernimmt der
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Arbeitgeber den tatsadchlichen Aufwand abzlglich des von den Sozialversicherungs-
tragern gezahlten Betrages.

§7

Fortzahlung der Bezlige bei Freiheitsberaubung

Wird ein Arbeitnehmer wéhrend seines Einsatzes im Reiseverkehr aus Grinden, die
er nicht zu vertreten hat, seiner Freiheit beraubt (interniert, inhaftiert), so erfolgt die
Fortzahlung seines Entgeltes fur langstens drei Monate. Die Hohe des fortzuzahlen-
den Entgeltes bemisst sich nach § 6 Abs. 3 TV-N Berlin. Hiervon unberihrt bleiben
daneben bestehende Anspriiche des Arbeitnehmers gegen den Arbeitsgeber, die auf
anderen Rechtsgriinden beruhen. Der Arbeitgeber hat bei Inhaftierung des Arbeit-
nehmers Rechtsbeistand zu stellen.

88
1)

@)

3)

(4)

(5)

(6)

Begriffsbestimmungen

Gelegenheitsverkehr ist die Beforderung von Personen mit Kraftfahrzeugen, die
nicht Linienverkehr im Sinne von 88 42 und 43 Personenbefdérderungsgesetz
(PBefG) ist.

Reiseverkehr sind Fahrten Uber die Berliner Stadtgrenze hinaus, die mit Reise-
omnibussen durchgefuhrt werden.

Stadttourismus sind Fahrten innerhalb des Berliner Stadtgebietes, die mit Reise-
omnibussen oder sonstigen fur touristische Zwecke hergerichteten Omnibussen
durchgefiuihrt werden, soweit es sich dabei nicht um Linienverkehr im Sinne von
§ 42 PBefG handelt.

Als Arbeitsbereitschaft gelten alle Zeitrdume, in denen der Arbeitnehmer nicht
frei Uber seine Zeit verfugen kann, weil er sich an einem vom Arbeitgeber be-
stimmten Ort zur jederzeitigen Aufnahme der Arbeit bereitzuhalten hat. Der Be-
ginn der Arbeitsbereitschaft muss fir den Arbeitnehmer klar erkennbar sein. Je-
de Arbeitsaufnahme beendet den jeweiligen Zeitraum der Arbeitsbereitschaft.

Erheblichen Umfang erreicht die Arbeitsbereitschaft, wenn die Summe ihrer ein-
zelnen Zeitrdume mit einer Mindestdauer von 15 Minuten einen Gesamtanteil
von 30 % der taglichen Arbeitszeit Uberschreitet.

Als Arbeitsbereitschaft gelten auch Steh-, Warte- und Kabinenzeiten. Steh- und
Wartezeiten sind solche Zeiten ohne Arbeitsleistung, die innerhalb einer Arbeits-
schicht durch technologische, arbeitsorganisatorische oder andere Unterbre-
chungen des Arbeitsablaufes entstehen, sofern sie nicht fur die Gewéhrung von
Pausen genutzt werden. Nicht als Steh- und Wartezeiten gelten Zeiten, in denen
der Arbeitnehmer zwar nicht das Fahrzeug fuhrt, aber sonstige Tatigkeiten aus-
Ubt, die mit dem Fahrtzweck in Verbindung stehen, wie z. B. die Erledigung von
Formalitaten bei der Grenzabfertigung.

Kabinenzeiten sind die Zeiten, die der Arbeitnehmer ohne Arbeitsleistung im fah-
renden Fahrzeug (auch in der Schlafkabine) verbringt.

Arbeitsschicht ist die Zeit zwischen Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit.
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Anlage 6 zum TV-N Berlin

Besondere Regelungen fur Arbeitnehmer der BVG AGR

§1 Uberleitung der Altbeschaftigten

Die Arbeitnehmer die am 31. August 2005 als Arbeiter oder Angestellte schon und
am 1. September 2005 noch bei der BVG AGR beschéftigt waren (Altbeschaftigte),
werden entsprechend ihrer jeweiligen Tatigkeit und Betriebszugehdorigkeit in die ent-
sprechenden Entgeltgruppen und Stufen gemafd Anlage 1 zum TV-N Berlin Gberge-
leitet. 2Abweichend von Satz 1 werden Altbeschaftigte, die gemaR Zusatztarifvertrag
BVG Nr. 2 Anlage 2 als Vorhandwerker im Akkord (Lgr 6/6a) eingruppiert waren, der
Entgeltgruppe 6 Nr. 1 zugeordnet.

§2 Ubergangsregelungen

(1) Bis zum Vorliegen der abschlieRend verhandelten Entgeltordnung (Anlage 1 zum
TV-N Berlin) ist die Zuordnung der Arbeitnehmer zu den Entgeltgruppen in der
Weise vorzunehmen, dass die zugewiesenen bzw. zuzuweisenden Aufgaben
zunachst weiter nach den bisherigen, unter dem Geltungsbereich des BMT-G/
BMT-G-O bzw. des BAT/BAT-O mal3geblichen Eingruppierungskriterien bewertet
werden und die sich hieraus ergebende Lohn- bzw. Vergitungsgruppe mittels
Uberleitungstabelle (Anhang 1) in die entsprechende Entgeltgruppe nach TV-N
Berlin tberfiihrt wird. Dies gilt fur Altbeschéftigte im Rahmen der Uberleitung
(81) und fur in dieser Zeit vorzunehmende Aufgabenbewertungen. Ab dem
01.09.2005 eingestellte Arbeitnehmer werden analog zugeordnet.

(2) Die mit der Arbeitszeitreduzierung nach 8 4 Abs. 1 verbundene Entgeltreduzie-
rung wird Ubergangsweise durch einen pauschalen Abzug von 6,41 % vom Mo-
natstabellenlohn bzw. der Grundvergttung, dem Ortszuschlag Stufe 1 und 2 so-
wie der allgemeinen Zulage vorgenommen. Die weitere betriebliche Verfah-
rensweise hierzu ist in einer entsprechenden Dienstvereinbarung zu regeln. Die-
se Regelung gilt bis zum 31.10.2006 und kann einvernehmlich verlangert wer-
den.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Absenkung der Arbeitszeit zum
01.09.2005 umgesetzt wird. Ausnahmen hiervon sind in Abs. 3 geregelt.

(3) Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass die Umsetzung der Ar-
beitszeitreduzierung nach 8 4 Abs. 1 bei den Omnibusfahrern, Stral3enbahnfahrern
und Zugfahrern U-Bahn Ubergangsweise ausgesetzt werden kann, um die Ver-
kehrsleistung weiterhin gewahrleisten zu konnen. Durch diese Arbeitnehmer sind in
dieser Zeit Mehrarbeitsstunden zu leisten. Diese Mehrarbeitsstunden werden auf
einem personlichen Arbeitszeitkonto gefiihrt, Uber das der Arbeitnehmer in Abspra-
che mit dem Unternehmen verfigen kann.

Der Freizeitausgleich wird durch den Betrieb gewahrleistet. Auf Antrag des Ar-
beitnehmers kénnen die Mehrarbeitsstunden auch finanziell abgegolten werden.
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Fur die Omnibusfahrer des Unternehmensbereiches Omnibus ist der Aufbau der
Mehrleistungsstunden vom 01.09.2005 bis zum 30.06.2006 mdglich. Fir den
Ausgleich wird der Zeitraum vom 01.07.2006 bis zum 31.03.2007 festgelegt; die-
ser kann einvernehmlich bis zum 30.06.2007 verlangert werden.

Fur die StralRenbahnfahrer des Unternehmensbereiches StralRenbahn ist der
Aufbau der Mehrleistungsstunden vom 01.09.2005 bis zum 31.12.2005 maoglich.
Fur den Ausgleich wird der Zeitraum bis zum 30.09.2006 festgelegt.

Fur die Zugfahrer des Unternehmensbereiches U-Bahn ist der Aufbau der Mehr-
leistungsstunden vom 01.09.2005 bis zum 31.12.2005 mdglich. Fur den Aus-
gleich wird der Zeitraum bis zum 31.12.2006 festgelegt.

Die weitere betriebliche Verfahrensweise, auch zum Freizeitausgleich, ist in ei-
ner entsprechenden Dienstvereinbarung zu regein.

(4) Die nach den Absatzen 2 und 3 abzuschlieRenden Dienstvereinbarungen dirfen
nicht zum Verlust von Ansprichen fiihren, die der Arbeitnehmer aus dem TV-N
Berlin hat. Die Ausschlussfrist des § 20 TV-N Berlin kann durch diese Dienst-
vereinbarungen ausgesetzt werden.

(5) Die nach § 10 Abs. 5 i.V.m. 88 9, 12 und 16 TV-N Berlin vorgesehene Mdaglich-
keit, bestimmte Entgeltbestandteile in Zeitgutschriften umzuwandeln und auf das
Kurzzeitkonto zu buchen, findet bis zum 31.03.2006 keine Anwendung.

83 Sicherungseinkommen der Altbeschaftigten

(1) Das jeweilige Einkommen der nach 8 1 i.V.m. 8§ 2 Ubergeleiteten Arbeitnehmer
wird auf der Basis von drei Komponenten gesichert, die sich wie folgt zusam-
mensetzen:

a) Komponente 1:

Die in Anhang 2 aufgefuhrten Entgeltbestandteile des "Alteinkommens" per
31.08.2005 werden den entsprechenden Bestandteilen des "Neueinkommens" per
01.09.2005 gegenubergestellt, wobei jeweils die fur Vollbeschaftigte geltenden Be-
trdge zugrunde zu legen sind. Die Summe der sich hieraus ergebenden Differenz-
betrage bildet den Sicherungsbetrag 1. Dabei flieRen die Differenzbetrage der im
Anhang 2 unter den Nummern 4, 5, 7 bis 10, 13 bis 15 und 17 bis 20 genannten Ent-
geltbestandteile in vollem Umfang ein. Die Differenzbetrdge der im Anhang 2 unter
den Nummern 1 bis 3, 6, 11, 12, und 16 genannten Entgeltbestandteile sind hinge-
gen zuvor mit dem Verhaltnis aus 36,5 zu 39 zu multiplizieren. Der Sicherungs-
betrag 1 bleibt in der Folge - au3er in den Fallen der Unterabsatze 2 bis 4 - unver-
andert erhalten und erfahrt durch Anhebungen der entsprechenden Entgeltbestand-
teile nach TV-N Berlin keine Verringerung.

Die sich nach Unterabs. 1 zu den Nummern 12 bis 20 des Anhangs 2 ergebenden
Differenzbetrage sind nur solange Bestandteil des Sicherungsbetrages 1, wie die
entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen weiterhin tatsachlich vorliegen. Bei An-
derungen verringert sich der Sicherungsbetrag 1 entsprechend.
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Sofern sich Altbeschaftigte am 31.08.2005 in einem Bewé&hrungs-, Tatigkeits-, Zeit-
oder Fallgruppenaufstieg befunden haben, sind fiktive Sicherungsdifferenzen im Sin-
ne von Unterabs. 1 unter der Annahme zu ermitteln, dass der Aufstieg zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des TV-N Berlin bereits erfolgt wéare. Diese fiktiven Siche-
rungsdifferenzen kommen ab dem Zeitpunkt zur Anwendung, zu dem der jeweilige
Aufstieg gemalR dem bisherigen Tarifrecht erfolgt wére. Sie treten damit an die Stelle
der fur dieselben Entgeltbestandteile zuvor geltenden Sicherungsdifferenzen im
Rahmen des Sicherungsbetrages 1.

Sofern Altbeschaftigte am 31.08.2005 eine Besitzstandsregelung gemalid § 16 ZusTV
BVG Nr. 1 zum BMT-G erhalten haben und die sich daraus ableitenden Sicherungs-
betrage gemall Anhang 2 Nr. 3 in die Bildung des Sicherungsbetrages 1 eingeflos-
sen sind, findet der § 16 ZusTV BVG Nr. 1 zum BMT-G bei eintretenden Verande-
rungen infolge eines Bewéhrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstieges, einer Verande-
rung der Arbeitszeit, einer Zuweisung einer anders bewerteten Tatigkeit oder bei der
Gewahrung einer Zulage gemal § 5 Abs 4 Unterabs. 1, 8 12 Abs 3 Satz 1, § 12 Abs.
4 Satz 1 und 8§ 12 Abs. 6 weiterhin sinngemald Anwendung.

Fur Altbeschéftigte, die am 31.08.2005 aufgrund einer fehlenden personenbezoge-
nen Anforderung gemaf Vorbemerkung Nr. 1 Abs. 3 der Anlage 1a zum BAT/BAT-O
(Vergitungsordnung TdL) in der jeweils nachstniedrigeren Vergutungsgruppe ein-
gruppiert waren und fir die gemaf dem bisherigen Tarifrecht eine sogenannte Fest-
stellung der Gleichwertigkeit der Fahigkeiten und Erfahrungen (Gleichstellung) zuge-
lassen war, werden entsprechend der hierdurch zu erreichenden Eingruppierung in
sinngeméler Anwendung von Unterabs. 3 ebenfalls fiktive Sicherungsdifferenzen
gebildet. Diese flieRen analog zu Unterabs. 3 von dem Zeitpunkt an in den Siche-
rungsbetrag 1 ein, zu dem die Gleichstellung entsprechend der tarifvertraglichen Ei-
nordnung der Arbeitsaufgaben in weiterer Anwendung der bisher gelbten Verfah-
rensweise betrieblicherseits festgestellt wird.

Bei Teilzeitbeschaftigten ist der Sicherungsbetrag 1 jeweils mit dem Verhaltnis der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit des Arbeithehmers zu 36,5 Wochenstunden
zu multiplizieren.

b) Komponente 2:

Fur die in Anhang 3 aufgefihrten Entgeltbestandteile des "Alteinkommens" wird ein-
malig ein monatlicher Durchschnittsbetrag auf der Basis der letzten zwdlf Kalender-
monate vor Inkrafttreten des TV-N Berlin gebildet, in denen keine Minderung des
Monatsgrundlohnes bzw. der Monatsvergutung vorgelegen hat. Hierzu werden fur
jeden Arbeitnehmer die fur ihn in diesem Zeitraum angefallenen Bruttobetrage der in
Satz 1 genannten Entgeltbestandteile addiert und durch zwdlf dividiert (Sicherungs-
betrag 2).

Sofern innerhalb des Zeitraumes Januar 2004 bis August 2005 keine zwolf Kalen-
dermonate im Sinne von Abs. 1 als Bemessung herangezogen werden kénnen, ist
der Durchschnitt aus der hochstmaoglichen Anzahl der Monate, in denen keine Minde-
rung des Monatsgrundlohnes bzw. der Monatsvergitung erfolgt ist, zu bilden.
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Soweit in den zur Berechnung nach Abs. 1 bzw. Abs. 2 herangezogenen Monaten
Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung vorgelegen haben, ist die auf diese Zeiten entfal-
lende Summe der zu bertcksichtigenden Entgeltbestandteile durch die im selben
Zeitraum jeweils geltende, individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit zu dividie-
ren und mit der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Voll-
beschaftigten zu multiplizieren, bezogen auf den jeweils betrachteten Monat.

Bei Teilzeitbeschaftigten ist der Sicherungsbetrag 2 jeweils mit dem Verhaltnis der
vereinbarten woéchentlichen Arbeitszeit des Arbeitnehmers zu 36,5 Wochenstunden
zu multiplizieren.

Die den Entgeltbestandteilen des "Alteinkommens" gem. Anhang 3 entsprechenden
Entgeltbestandteile nach TV-N Berlin werden monatlich fur jeden Arbeitnehmer in der
tatsachlich erarbeiteten Hohe zu einer Summe zusammengefasst (Vergleichsein-
kommen 2). Sofern der Sicherungsbetrag 2 das Vergleichseinkommen 2 lbersteigt,
steht dem AN fiur den betreffenden Monat die sich hieraus ergebende Differenz zu-
satzlich zu den TV-N Berlin Entgelten zu.

c) Komponente 3:

1. Zur Sicherung des bisherigen Zeitzuschlagsniveaus wird § 12 TV-N Berlin mit der
Mafl3gabe angewendet, dass anstelle des in Abs.1 Satz1 genannten Stun-
denentgeltes folgende Stundenentgelte zugrunde gelegt werden:

— Arbeitnehmer, fur die bis zum 31.08.2005 der BMT-G bzw. BMT-G-O Anwendung
fand: Der auf die Arbeitsstunde gemaR 8 67 Nr 26b BMT-G umgerechnete Mo-
natsgrundlohn der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe, die am 31.08.2005 fur
den Altbeschaftigte mal3gebend war.

— Arbeitnehmer, fur die bis zum 31.08.2005 der BAT bzw. BAT-O Anwendung fand:
Die Stundenvergitung gemafR 8 6 Vergutungstarifvertrag Nr.35 zum BAT
- Bereich Bund / Lander - die am 31.08.2005 fur den Altbeschaftigten mali-
gebend war.

Unterabs. 1 findet fur den einzelnen Arbeitnehmer jeweils nur solange Anwen-
dung, bis dessen individuelles Stundenentgelt nach TV-N Berlin das nach den
vorstehenden Ziffern 1 bzw. 2 gesicherte Stundenentgelt Ubersteigt.

2. Zur Sicherung des bisherigen Niveaus des Akkordmehrverdienstes wird fur Ar-
beitnehmer, die am 31.08.2005 bereits im Akkord beschéftigt waren, der zu die-
sem Zeitpunkt gemald 8 6 Abs. 2 Zusatztarifvertrag BVG Nr. 1 maligebende und
mit dem Divisor 167,4 auf die Arbeitsstunde umgerechnete Akkordrichtsatz
zugrundegeleqgt.

Protokollerklarung zu Abs. 1 Buchstabe a und b:

Sofern fur die zur Berechnung der Sicherungsbetrage definierten Zeitpunkte bzw.
Zeitraume keine Werte vorliegen, sind zur Ausfullung der Sicherungsregelungen ver-
gleichbare Werte heranzuziehen, die die individuellen Umstande des Arbeitnehmers
bertcksichtigen.
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(2)

3)

(4)

§4
1)

(@)

85
1)

(2)

3)

Die jeweiligen Sicherungsbetrdge nach Abs. 1 Buchstabe a und b sowie die
nach Abs. 1 Buchstabe ¢ Nr. 1 und 2 gesicherten Stundenentgelte werden durch
kinftige auf Bundesebene vereinbarte Tariferh6hungen nicht beruhrt.

Hinsichtlich der Fortzahlung des Entgeltes nach § 6 Abs. 3 Satz 1 TV-N Berlin
gilt der Sicherungsbetrag 1 (Abs. 1 Buchstabe a) als Monatsentgelt im Sinne von
8 6 Abs. 1 TV-N Berlin. Die sich nach Abs. 1 Buchstabe b Unterabs. 5 ggf. erge-
bende Differenz zwischen Sicherungsbetrag 2 und Vergleichseinkommen 2 wird
in die Berechnung des Aufschlages nach § 6 Abs. 3 Satz 2 TV-N Berlin einbezo-
gen.

Hinsichtlich der Entgeltkiirzung nach 8 6 Abs. 4 TV-N Berlin gilt der Sicherungs-
betrag 1 (Abs. 1 Buchstabe a) als Monatsentgelt im Sinne von 8 6 Abs. 1 TV-N
Berlin.

Regelmalige Arbeitszeit

Abweichend von 8 8 TV-N Berlin betragt die regelmalRige wochentliche Arbeits-
zeit fur Altbeschaftigte 36,5 Stunden woéchentlich (Vollbeschaftigte). Die Tarif-
vertragsparteien verpflichten sich, ab dem 01.01.2008 Uber eine Ruckflhrung
auf die in 8 8 TV-N Berlin festgelegte Wochenarbeitszeit zu verhandeln.

Altbeschéftigte, die vor Inkrafttreten des TV-N Berlin unter den Geltungsbereich
des BMT-G-O bzw. des BAT-O fielen, sind bei der Uberleitung in den TV-N Ber-
lin so zu behandeln, als ob am 31.08.2005 eine regelmafiige wochentliche Ar-
beitszeit von 38,5 Stunden gegolten hétte.

Nichtvollbeschaftigte

Fur Altbeschéftigte, mit denen am 31.08.2005 eine Teilzeitvereinbarung tber
eine wochentliche Arbeitszeit mit einer festen Stundenzahl von hdchstens 36,5
Stunden bestand, verbleibt es auch nach Inkrafttreten des TV-N Berlin bei dieser
Stundenzahl.

Mit Altbeschéftigten, mit denen am 31.08.2005 eine Teilzeitvereinbarung uber
eine wdochentliche Arbeitszeit mit einer festen Stundenzahl von mehr als 36,5
Stunden bestand, gelten mit Wirkung vom 01.09.2005 an 36,5 Stunden wéchent-
lich als vereinbart, ohne dass es hierzu einer ausdrticklichen Vertragséanderung
bedarf.

Fiur Altbeschéaftigte, mit denen am 31.08.2005 eine Teilzeitvereinbarung tber
eine wochentliche Arbeitszeit entsprechend einem vereinbarten Bruchteil von der
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten bestand, be-
misst sich die individuelle wochentliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers ab dem
01.09.2005 grundsétzlich weiterhin nach dem vereinbarten Bruchteil, bezogen
auf die wochentliche Arbeitszeit nach § 4 Abs. 1.

Abweichend von Unterabs. 1 ist auf Antrag des Arbeithehmers die Fortfihrung
des Teilzeitarbeitsverhaltnisses mit der individuellen wochentlichen Stundenzahl
zu vereinbaren, die -ggf. nach Anwendung von 84 Abs.2- fur ihn am
31.08.2005 aufgrund des vereinbarten Bruchteils von der wdchentlichen Arbeits-
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zeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten galt, hochstens jedoch 36,5 Stun-
den wochentlich.

86 Hohe der Entgelte

(1) Die Entgelte nach 8 5 Abs. 4 Unterabs. 1, 86 Abs. 1, 8§ 12 Abs. 3 Satz 1, § 12
Abs. 3 Satz 1, § 12 Abs. 4 Satz 1 und 8§ 12 Abs. 5 bis 6 TV-N Berlin bemessen
sich fur Altbeschéftigte jeweils entsprechend dem Verhaltnis der wdchentlichen
Arbeitszeit des Arbeitnehmers (8§ 4 Abs. 1 bzw. § 5) zu 39 Wochenstunden.

(2) Abweichend von dem in § 12 Abs. 5 Satz 2 enthaltenen Betrag fiir die pauschale
Zulage fur die Leistung von unregelmafiigen Diensten im Verkehrsdienst erhal-
ten Altbeschaftigte monatlich 75 Euro. Abs. 1 gilt entsprechend. Der in § 12 Abs.
5 Satz 3 enthaltene Stundensatz betragt fur Altbeschaftigte 0,33 Euro.

87 Urlaub

(1) FuUr Altbeschéttigte finden fur das gesamte Urlaubsjahr 2005 Gbergangsweise die
am 31.08.2005 geltenden tarifvertraglichen Urlaubsregelungen weiterhin Anwen-
dung. Ab dem 01.01.2006 gelten ausschlieBlich die Urlaubsregelungen des
TV-N Berlin.

(2) Abweichend von Abs. 1 erhalten Altbeschaftigte, die im Urlaubsjahr 2005 einen
Anspruch auf Zusatzurlaub gemaR § 41a Abs. 5 BMT-G/BMT-G-O bzw. § 48a
Abs. 5 BAT/BAT-O hatten, auch in den folgenden Urlaubsjahren jeweils einen
zusatzlichen Urlaubstag, solange gleichzeitig ein ununterbrochener Anspruch auf
Zusatzurlaub nach § 15 Abs. 5 TV-N Berlin besteht.

88 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Fur Altbeschaftigte, die am 31.08.2005 Anspruch auf die Ubergangsregelung fiir die
Zahlung von Krankenbeziigen nach § 71 BAT hatten, gilt § 14 TV-N Berlin mit der

Mal3gabe, dass

a) an die Stelle der in § 14 Abs. 1 TV-N Berlin genannten Dauer der Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall von sechs Wochen folgende Fristen treten

Betriebszugehorigkeit Dauer der Entgeltfortzahlung
mindestens 2 Jahre 9 Wochen
mindestens 3 Jahre 12 Wochen
mindestens 5 Jahre 15 Wochen
mindestens 8 Jahre 18 Wochen
mindestens 10 Jahre 26 Wochen

und

b) an die Stelle der in § 14 Abs. 1 Satz 2 TV-N Berlin nach dem ersten Spiegelstrich
genannten Frist von sechs Monaten eine Frist von vier Wochen tritt.
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§9

1)

Entgeltsicherung bei Untauglichkeit fur die bisherige Tatigkeit

Ein Arbeitnehmer, welcher am 31.08.2005 bei der BVG - AGR - beschéftigt war,
von § 11 Zusatztarifvertrag BVG Nr. 1 erfasst wurde und ohne sein Verschulden
untauglich fur seine bisherige Tatigkeit wird, erhalt, wenn er langer als 10 Jahre
ununterbrochen im Sinne des 8§ 11 Zusatztarifvertrag BVG Nr. 1 beschaftigt war,
einen Entgeltausgleich. Als Unterbrechung rechnen nicht Zeiten bis zu sechs
Monaten; bei dariber hinaus gehenden Unterbrechungen ist die Zeit neu zu er-
fullen. Zeiten der Arbeitsunfahigkeit (auch ohne Beziige) gelten nicht als Unter-
brechung. Im Falle von Elternzeit wird anerkannt, dass bei Freistellungszeiten
von

a) bis zu einem Jahr der Zeitpunkt der Lohnsicherung sich um diese Zeit der
Freistellung hinausschiebt,

b) einem bis zu drei Jahren die zuvor verbrachte Zeit zur Halfte angerechnet
wird,

c) mehr als drei Jahren die Zeit neu zu erfillen ist.

Wenn ihm aus diesem Grunde eine Tatigkeit zugewiesen wird, die einer niedrige-
ren Entgeltgruppe entspricht, erhalt er als Entgeltausgleich die Differenz zwi-
schen dem fir die zugewiesene Tatigkeit jeweils zustehenden monatlichen Ent-
gelt (Anlage 2 TV-N Berlin) und dem jeweiligen monatlichen Entgelt (Anlage 2
TV-N Berlin) aus seiner Tatigkeit bei Eintritt der Untauglichkeit. Darliiber hinaus
werden die nach 8 3 Abs. 1 Buchstabe a zu den Nummern 1 und 19 des An-
hangs 2 gesicherten Differenzbetrage weitergezahlt. 8 3 Abs. 1 Buchstabe c
kommt nicht mehr zur Anwendung.

Wenn nach Eintritt der Fahrdienstuntauglichkeit eine geringere als die zu diesem
Zeitpunkt festgelegte regelmaliige wochentliche Arbeitszeit vereinbart wird, ist
bei der Berechnung des Entgeltausgleiches der Entgeltausgleichsbetrag (= je-
weiliges Entgelt bei Eintritt der Untauglichkeit) in der H6he zu bertcksichtigen,
der dieser geringeren Arbeitszeit entspricht.

Wenn nach Eintritt der Fahrdienstuntauglichkeit eine hohere als die zu diesem
Zeitpunkt festgelegte regelmaliige wdchentliche Arbeitszeit vereinbart wird,
sind die nach 8 3 Abs. 1 Buchstabe a zu den Nummern 1 und 19 des An-
hangs 2 gesicherten Differenzbetrage in der Hohe zu berlcksichtigen, wie sie
bei Eintritt der Fahrdienstuntauglichkeit vorgelegen haben.

Die vorstehenden Regelungen gelten gleichermalien fir den in den Gleisanlagen
tatige Arbeitnehmer, die den besonderen gesundheitlichen Anforderungen des
Dienstes in den Gleisanlagen nicht mehr entsprechen. Diesen Arbeitnehmern
werden daruber hinaus die nach 8 3 Abs. 1 Buchstabe a zu den Nummern 14
und 18 des Anhangs 2 gesicherten Differenzbetrage weitergezabhit.

Ist in einem Kalendermonat das Entgelt der zugewiesenen Tatigkeit hdher als
das gesicherte Entgelt, erfolgt fur diesen Kalendermonat keine Entgeltsicherung.
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Der Arbeitnehmer ist nach Eintritt der Untauglichkeit fur die bisherige Tatigkeit
verpflichtet, jede andere zumutbare Tatigkeit innerhalb und au3erhalb der Berli-
ner Verkehrsbetriebe (BVG) - AGR - zu tbernehmen.

(2) Ein Arbeitnehmer, welcher am 31.08.05 bei der BVG - A6R - beschaftigt war und
nicht von 8§ 11 Zusatztarifvertrag BVG Nr. 1 erfasst wurde, kann, wenn er langer
als 15 Jahre eine Tatigkeit ausgetibt hat, die Fahrdiensttauglichkeit voraussetzt,
auch dann nicht zum Zwecke der Herabgruppierung gekiindigt werden, wenn er
ohne sein Verschulden fahrdienstuntauglich wird und deshalb diese Tatigkeit
nicht mehr ausiiben kann.

§ 9a Kiindigung

Der besondere Kiundigungsschutz gemald § 52 BMT-G, 8§ 53 Abs. 3 BAT und 8§ 55
BAT findet weiterhin fur Altbeschaftigte Anwendung, die am 31.08.2005 vom Gel-
tungsbereich dieser Tarifvertrage erfasst wurden.

§ 10 gestrichen

8§11 Vermogenswirksame Leistungen

Altbeschaftigten, die im Monat August 2005 Arbeitgeberleistungen aufgrund der far
sie in diesem Zeitraum geltenden Tarifvertrage tUber vermdgenswirksame Leistungen
sowie des Funften Vermdgensbildungsgesetzes erhalten haben, werden diese Ar-
beitgeberleistungen in sinngemaler Anwendung der genannten Tarifvertrage tber-
gangsweise weiterhin gewahrt. Dies gilt jeweils fir den Zeitraum, fir den der einzel-
ne Arbeitnehmer vor Inkrafttreten des TV-N Berlin gegeniiber der BVG die Zahlung
der Arbeitgeberleistung aufgrund eines von ihm geschlossenen, den Anspruch nach
Satz 1 begrindenden Vertrages Uber eine vermodgenswirksame Anlage beantragt hat
und solange der Arbeitnehmer diesen Vertrag erfullt. Die Verlangerung eines solchen
Vertrages verlangert nicht den Anspruch nach Satz 1.

§ 12 Betriebszugehorigkeit

Als Betriebszugehorigkeit im Sinne von 8 4 Abs. 1 TV-N Berlin wird bei Altbeschaf-
tigten fur die Zeit bis einschlie3lich 31.08.2005 die zu diesem Zeitpunkt bestehende
Beschéftigungszeit nach 8§ 19 BAT/BAT-O bzw. § 6 BMT-G/BMT-G-O angerechnet.

8§ 13 Anwendung weiterer Tarifvertrage

(1) Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgenden Tarifvertrage in ihrer jeweils
geltenden Fassung anzuwenden:

a) Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

b) Tarifvertrag Uber die Vereinbarung von Kurzpausen im Bereich der Be-
triebsaufsicht der Berliner Verkehrsbetriebe vom 20. Mai 1998
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c) Tarifvertrag zur Begleitung von Konsolidierungsmal3hahmen und sozialen
Absicherung der Beschéftigten der Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) - Anstalt
des offentlichen Rechts - vom 13. Dezember 1995

d) Tarifvertrag betreffend Ubergang der Beschaftigungsverhaltnisse und Riick-
kehrrecht (BVG) vom 30. November 1993

e) Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des of-
fentlichen Dienstes (ATV) vom 12. Marz 2003

f) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir Arbeithehmer / -innen im kommuna-
len 6ffentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) vom 18. Februar 2003

(2) Soweit in den in Abs. 1 genannten Tarifvertrdgen auf Vorschriften anderer Tarif-
vertrage verwiesen wird, gelten diese, soweit in diesem Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen vereinbart sind.

(3) Der Tarifvertrag zur sozialen Absicherung der Arbeitnehmer / -innen der Berliner
Verkehrsbetriebe (BVG) AOR vom 13. Dezember 1995 befindet sich in Nachwir-
kung. Seine Rechtsnormen gelten im Rahmen von § 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz
weiter.
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Uberleitungstabelle gem. § 2 Anlage 6
BMT-G/BMT-G-O BAT/BAT-O TV-N
Lohngruppe Vergutungsgruppe Entgeltgruppe
1/1a - 1/2/2a -2/2a - 2/3/3a - X/1Xb 1
FU3/FU3a (Bahnhofsaufsicht) -
FUS5/FU5a (Bahnhofsbetreuer)
F4/F4a (SiK und MOd) IXb/IXa - IXb/VIII 2
3/3a - 3/4/4a - 3/4/5 - VIINVIL - VIIIVIIS 3
FU6/FU6a (Verkaufsschaffner)
4/5 - 5/5a - 5/6 (ungel.) - 4/5/5a | VIl - VII/VIb - VIb/Vc 4
(ungel.) - FU/FUa (Zugprufer)
4/5/5a (gel.) - 4/5/6 - 5/6 (gel.) - |Vc - Vc/Vb (ohne Technik) 5
4/4a/5/5a (AkK.) - 6/6a (AKK.) -
F1/Fla (EMF) - FT/FTa (Tram-
Fahrer) - FU/FUa (Zugfahrer) -
FU2/FU2a (Weichensteller)
5/6/6a Vc/Vb (Technik) 6
6/7/7a Vb (Technik) - Vb/IVb 7
7/8/8a 8
9 Va/lVb/IlVa - IVb - IVb/IVa 9
IVa - IVa/lll 10
[li/lla - lla 11
lla/lb 12
Ib - Ib/la 13
la 14
I 15
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1.7.2.

Sicherungsbestandteile gem. § 3 Abs. 1 Buchst. a Anlage 6 (Kom-

ponente 1)

"Alteinkommen" "Neueinkommen"
Nr. BAT/-O BMT-G/-O TV-N
1 Grundvergitung Monatstabellenlohn Monatsentgelt (Anlage 2);

(Vergutungstarifvertrag
Nr. 35 zum BAT/ TdL)

(Monatslohntarifvertrag

Nr. 28 zum BMT-G bzw.
Tarifvertrag Gber Lohne flr
Arbeiter im Fahrdienst der
BVG)

- bei Altbeschétftigten im
Sinne von § 11 Zusatz-
tarifvertrag BVG Nr. 1 zu-
zuglich der Zulage fir un-
regelmafige Dienste
(8 12 Abs. 5)

- bei Altbeschétftigten, die
gemal Zusatztarifvertra
BVG Nr. 2 Anlage 2 im Ak-
kord als Vorabeiter (Lgr.
3/3a oder Vorhandwerker
eingruppiert waren, zuzlg-
lich der Vorhandwerkerzu-
lage (8 5 Abs. 4)

2 |Allgemeine Zulage
(8 2 Tarifvertrag tber Zula-
gen an Angestellte TdL)
3 Besitzstande aufgrund Besitzstande aufgrund
- tarifvertraglicher und / oder | - tarifvertraglicher und / oder
- betrieblicher - betrieblicher
Regelungen Regelungen
4 |"FuBBnotenzulage"
(Entsprechend gekennzeich-
nete Vergutungs- / Fallgrup-
pen gem. Anlage 1a zum
BAT - Allg. VergUtungsord-
nung TdL)
5 Lohnzulagen gemaR
Lohngruppenverzeich-
nis
(Entsprechend gekennzeich-
nete Lohn- / Fallgruppen
gem. Anlage 1 zum Zusatz-
tarifvertrag BVG Nr 1)
6 Pauschalentlohnung Monatsentgelt (Anlage 2)

Kraftfahrer —ohne Zeit-
zuschlagspauschale

(8 5 Zusatztarifvertrag BVG
Nr. 1 i.V.m. Tarifvertrag Uber
die Arbeitszeit und Gber die
Pauschalléhne von Kraftfah-
rern vom 26.02.1979)
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Nr.

"Alteinkommen"

BAT/-O

BMT-G/-O

"Neueinkommen"
TV-N

Technikerzulage
(8 3 Tarifvertrag tber Zula-
gen an Angestellte TdL)

Programmiererzulage
(8 4 Tarifvertrag Uber Zula-
gen an Angestellte TdL)

Meisterzulage
(8 6b Tarifvertrag tber Zula-
gen an Angestellte TdL)

10

Besitzstandszulage
(8 10 Tarifvertrag tUber Zula-
gen an Angestellte TdL)

11

Ortszuschlag (§ 29)
- Stufe 1 -

12

Ortszuschlag (8§ 29)
- Stufe 2 -

13

Ortszuschlag (& 29)

- kinderbezogene Anteile -
jeweils als Differenz zu Stu-
fel

Sozialzuschlag (8 33)

14

Schichtzulagen
(Tarifvertrag betreffend
Wechselschicht- und
Schichtzulagen fur Ange-
stellte vom 01.07.1981)

und / oder

Zulage gem. Nr. 6 Abs. 1
Abschnitt A SR 2u BAT

Schichtlohnzuschlage
(Tarifvertrag zu § 24 BMT-G
vom 01.07.1981)

Schichtzulagen
(8 12 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4
Satz 1)

bzw.

Zulage fur unregelmalige
Dienste (§ 12 Abs. 5)

- nur soweit nicht bereits unter
Nr. 1 beriicksichtigt -

15

"Schreibzulage”
(Protokollnotiz Nr. 6 zu

Teil Il Abschnitt N Unterab-
schnitt | der Anlage 1a zum
BAT - Allg. Vergutungsord-
nung TdL)

16

Personliche Zulage
gem. § 24 Abs.1

Zulage fur héherwertige
Tatigkeiten (8 5 Abs. 3)

17

Akkordzulage
(8 6 Abs. 2 Zusatztarifver-
trag BVG Nr. 1)

Akkordzulage (§ 12 Abs. 6)

18

Vorarbeiterzulage
(8 4 Zusatztarifvertrag
BVG Nr. 2)

Vorarbeiterzulage
(8 5 Abs. 4 Unterabs. 1)
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1.7.2.

"Alteinkommen"

"Neueinkommen

Nr. BAT/-O BMT-G/-O TV-N
19 |--- Funktionszulagen -

standig

(8 6 Abs. 1 Abschnitt A

Zusatztarifvertrag BVG

Nr. 2)
20 |--- Funktions- und

Gedingezulagen VVR -
standig
(8 9 Abs. 1 Zusatztarifver-

trag BVG Nr. 2)
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1.7.3.

Sicherungsbestandteile gem. 8§ 3 Abs. 1 Buchst. b Anlage 6 Kom-

ponente 2)

"Alteinkommen" "Neueinkommen"
Nr. BAT/-O BMT-G/-O TV-N
1 Geteilte Dienste Geteilter Dienst Geteilte Dienste (8 9 Abs. 4)

(Nr. 6 Abschnitt A Abs. 2
SR 2u BAT/BAT-0O)

(8 12 Zusatztarifvertrag
BVG Nr. 1)

Dienst am freien Tag
(8 15 Zusatztarifvertrag
BVG Nr. 1)

Garantiestunden (8 9 Abs. 9)

Erschwerniszuschlage
(8 4 Zusatztarifvertrag
BVG Nr. 1)

Erschwerniszuschlage
(Anlage 4)

Abordnungszulage
(8 8 Zusatztarifvertrag
BVG Nr. 1)

nichtstandige
Funktionszulagen
(8 6 Abs. 1 Abschnitt B
Zusatztarifvertrag BVG
Nr. 2)

sonstige Zulagen und
Entgelte

(8 7 Zusatztarifvertrag
BVG Nr. 2)

Nichtstandige Zulagen

gem. 8 5 Abs. 4 Unterabs. 5 so-
wie 85 Abs. 5 Satz 1

sonstige Zulagen und
Entgelte — VVR

(8 2 Abs. 3 bis 5 Zusatzta-
rifvertrag BVG Nr. 1a, 8 9
Abs. 5 Zusatztarifvertrag
BVG Nr. 2)
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