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Lübeck Travemünder 
Verkehrsgesellschaft mbH (LVG) 

Entgelttarifverhandlungen 

fortgesetzt  
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,  
liebe Mitglieder, 
 
am 10. November 2017 haben der dbb, der für seine Mitgliedsge-

werkschaft NahVG und damit für alle Kolleginnen und Kollegen der 

LVG verhandelt, und der Arbeitgeber die Entgelttarifverhandlungen 

fortgesetzt.     

 

Bereits in der ersten Runde der Tarifverhandlungen stellten wir dem Ar-

beitgeber unsere Forderungen, die finanzielle Perspektiven und Entwick-

lungsmöglichkeiten für alle Beschäftigten der LVG beinhalten, dar. Die 

Arbeitgeber sagten zu, unsere Forderungen intern zu bewerten und im 

Folgetermin ein erstes Angebot vorzulegen.  

 

Das aktuelle Angebot der Arbeitgeber sieht bei einer Laufzeit von 24 

Monaten neben einer tabellenwirksamen Erhöhung auch Sonderzahlun-

gen vor. Über das Angebot der Arbeitgeber haben wir uns lange und kri-

tisch ausgetauscht. Dieser Austausch wird in der nächsten Verhand-

lungsrunde am Donnerstag, den 16. November 2017, fortgesetzt.  

   

Für weitere Einzelheiten, wie zum Beispiel zum Angebot und zum weite-

ren Vorgehen, wendet Euch bitte an unsere Mitglieder der Tarifkommis-

sion. Gern informieren Euch Eure Kollegen umfassend und detailliert.  

 

 
Macht mit und werdet Mitglied der NahVG! 

Nur wer uns unterstützt, kann etwas ändern! 
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Am 1. Oktober 2016 trat der Haustarifvertrag TV-LVG in Kraft, der 

zwischen dem dbb, der die Tarifverhandlungen für seine Mit-

gliedsgewerkschaft NahVG führte, und dem Arbeitgeber abge-

schlossen wurde.  

 

Die Kündigung der Anlage 2 (Monatsentgelttabellen) erfolgte 

fristgerecht zum 30. September 2017. Die Entgelttarifverhandlun-

gen wurden am 10. Oktober 2017 aufgenommen und am 16. No-

vember 2017 fortgesetzt.     

 

  

 


