Wandel der Arbeitswelt

Forum Behindertenpolitik
am 16. und 17. April 2018




Vorstellung

* Stefan Burkotter, 51 Jahre alt
® Mitarbeiter der Techniker Krankenkasse (TK)

® Hauptschwerbehindertenvertreter TK

® Hauptpersonalrat der TK

* Mitglied im Bundesvorstand der GdS

* Mitglied im Vorstand von fairTK

* Mitglied in der AG Behindertenpolitik des dbb




Wandel der Arbeitswelt?

Digitalisierung Umstrukturierung

Leistungsdruck
Entgrenzung

Skills

Umwelt Messbarkeit

Agiles Arbeiten
Kiinstliche Intelligenz




Folgen des Wandels?

Digital tirst = People second?

Maschinen bestimmen Arbeitseinsatz
Nur Zahlen zahlen!

Controlling statt Fiihrung
Leistungsdruck steigt!

Trend zu monotoner Arbeitsorganisation
Individuelle Leistungstahigkeit zahlt nicht
Entsolidarisierung

Wegtall einfacher Tatigkeiten

Keine Spielréiume fur Sonderregelungen




Wandel fur Menschen mit Problemen?

* ,leidensgerechte” Arbeitsplatze werden abgelehnt
* Kollegen zeigen kein Verstandnis

® Fihrungskrafte zeigen kein Verstandnis

* Anpassungsmoglichkeiten vor Ort verschwinden

e Rente statt betriebliche Eingliederung




Digitaler Dialog notig!

Was niitzt den Menschen? Was den Kunden?
Welche Folgen sind absehbar?

Alles was machbar ist, oder alles was sinnvoll ist?
Informationelle Selbstbestimmung
Mitarbeiterdatenschutz

Digitale Barrierefreiheit

Teilhabe durch Technik

Transparente Algorithmen

Aus- und Weiterbildung entwickeln




,Die Zukunft kann man am besten
voraussagen, wenn man sie selbst

gestaltet.“

Alan Kay (Programmierer)




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




