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Fraport Werkfeuerwehr
Verhandlungsauftakt

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 17. Dezember 2018 haben sich die Verhandlungskommission
Werkfeuerwehr Fraport des dbb und Arbeitgebervertreter von
Fraport zu einem ersten Verhandlungstermin in den Tarifver-
handlungen tGber Anderungen im TV Werkfeuerwehr Fraport ge-
troffen.

Reduzierung der Schichten

Die dbb Verhandlungskommission hat ihre Forderungen dargestellt.
Im Mittelpunkt der Verhandlungen steht eine Reduzierung der Schich-
ten im 24-Stunden-Dienst. Hier soll eine Orientierung an Flughafen-
feuerwehren von vergleichbaren Flughafen erfolgen. Die dbb Kom-
mission fordert, dass eine Schichtreduzierung nicht nur fir die Be-
schaftigten in den Funktionsgruppen | und Il erfolgt, sondern auch in
Funktionsgruppe IIl.

Atemschutztauglichkeit und Gesundheitsschutz

Ein weiteres Gesprachsthema waren Verbesserungsmaoglichkeiten im
Zusammenhang mit dauerhafter und voribergehender Atem-
schutzuntauglichkeit. Wir haben dartber diskutiert, wie die Kollegin-
nen und Kollegen in beiden Fallen so gut wie moglich abgesichert
werden kdnnen. Des Weiteren sollen durch verbesserte Regelungen
zu VorsorgemalRnahmen und Dienstsport die Erhaltung und die Wie-
derherstellung der Atemschutztauglichkeit unterstitzt werden. Auch
den Beschaftigten in Funktionsgruppe Il sollen diese Mdglichkeiten
offenstehen, damit auch ihnen eine Perspektive zur Weiterentwick-
lung geboten werden kann.

Zeitwertkontenmodell

Dartber hinaus haben wir uns Uber das bestehende Zeitwertkonten-
modell ausgetauscht. Aus unserer Sicht besteht hier Verbesserungs-
bedarf, etwa beim Freistellungszeitraum und beim Umfang der Betei-
ligung der verschiedenen Funktionsgruppen.

Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Der dbb und die Fraport AG hatten im Jahr 2015 umfassende An-
derungen im TV Werkfeuerwehr Fraport vereinbart und in diesem
Jahr mit Wirkung ab dem 1. Marz 2016 das Wertkontenmodell, das
fur die Feuerwehren im kommunalen Bereich gilt, in verbesserter
Form auf die Werkfeuerwehr Fraport Ubertragen. Die Regelungen
sind zum Ende des Jahres 2018 erstmalig und dann vierteljahrlich
kindbar.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fach-
kompetente Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sach-
kundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen
komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in
den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Se-
minarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal-
und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben
oder zu lhnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigen-
standiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern
und Kommunen gegeniber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten al-
so beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstlitzung im
beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Inte-
ressenvertretung auf hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und
unsere Starke ist Innen nah. Weitere Informationen: www.komba.de
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