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Kommunaler Nahverkehr Berlin 

Forderungen zur Tarifrunde  
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 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,  
liebe Mitglieder, 
 
im Januar 2019 werden unsere Tarifverhandlungen mit dem Kommu-
nalen Arbeitgeberverband Berlin zum TV-N Berlin (Mantel) beginnen. 
Unser Ziel ist es, den Tarifvertrag an die geänderten Rahmenbedingun-
gen des kommunalen Nahverkehrs in Berlin anzupassen. Da Anforde-
rungen und Arbeitsbelastungen ständig steigen, ist es jetzt notwendig, 
Verbesserungen für alle Beschäftigten zu erreichen.   
 
Unsere Schwerpunkte für die Tarifrunde lauten:  
 

 Verbesserungen bei der Umsetzung der Arbeitszeit und Arbeitsbedin-
gungen, wie z.B. 

o alle Pausen, die die Dauer von 30 Minuten übersteigen, werden in 
die Arbeitszeit eingerechnet und bezahlt  

o Berechnung der Zeitzuschläge nach individueller Entgeltgruppe 
und Entgeltstufe 

 Erhöhung der Weihnachtszuwendung auf 1.800 Euro 

 Verlängerung des Zeitraums für Krankengeldzuschuss 

 30 Tage Urlaub für alle Beschäftigten  

 Entgeltsicherung und Weiterbeschäftigung bei Fahrdienstuntauglichkeit 
 
Verhandlungsbedarf haben wir auch bei den Themen Sicherheit und Ein-
gruppierung. Zukunftsperspektiven und finanzielle Entwicklungsmöglichkei-
ten sind für alle Beschäftigten, für die der TV-N Berlin gilt, unabdingbar.    
 
Wir sind überzeugt, dass alle Beschäftigten durch ihre Leistung, ihre Moti-
vation und ihren täglichen Einsatz zum Erfolg des Berliner Nahverkehrs bei-
tragen. Deshalb fordern wir Verbesserungen für Alle! Jetzt! 
 
 

Wir kämpfen für Dich und Deine Interessen!  
Deshalb: Werde bei uns Mitglied! Jetzt! 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Der dbb hilft! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten 
kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen 
Mitgliedern den Beschäftigten des öffentlichen Diensts und seiner 
privatisierten Bereiche Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und 
beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen 
Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden 
Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die 
Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im  
öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den 
Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort 
über www.dbb.de, über Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine 
dbb magazin und tacheles. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerk-
schaft von dbb beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 
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Hintergrund: 
Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei den Nahver-
kehrsbetrieben im Land Berlin (TV-N Berlin) wurde zum 31. Dezember 
2018 durch den dbb gekündigt. Die letzten Tarifverhandlungen zu diesem 
Tarifvertrag liegen bereits mehr als 5 Jahre zurück.   
 
 
 


