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21. Februar 2019

Fraport Werkfeuerwehr
Intensive

Diskussionen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 19. Februar 2019 haben sich der dbb, der fiir seine Fachge-
werkschaft komba verhandelt, und Arbeitgebervertreter von
Fraport und Kommunalem Arbeitgeberverband Hessen zu einer
weiteren Verhandlungsrunde zum Tarifvertrag Werkfeuerwehr
getroffen.

Neues Eckpunktepapier

Diskussionsgrundlage war ein neues Eckpunktepapier, in dem die
Arbeitgeberseite den bisherigen Verhandlungsstand zusammenge-
fasst hat. Im Zentrum der Verhandlungen standen erneut die Verrin-
gerung der Belastungen fir die Beschaftigten im 24-Stunden-
Einsatzdienst, Verbesserungen bei der Eingruppierung, um die Ar-
beitsbedingungen auch im Vergleich zu anderen Flughafenfeuerweh-
ren konkurrenzfahiger zu machen, sowie Verbesserungen beim Wert-
kontenmodell. Ein weiteres Thema war unter anderem die tarifliche
Umsetzung der Gesundheitsschutzregelungen aus dem bundesweit
geltenden Tarifvertrag Gesundheitsschutz.

Zukunft in ,The Squaire* sichern

Ein weiterer zentraler Punkt tber die tariflichen Themen hinaus waren
die aktuellen Entwicklungen fiir die Feuerwehr-Beschaftigten im Ge-
baude , The Squaire®. Der dbb hat klargestellt, dass es zukinftig hier
keine Verschlechterungen fur die Kollegen geben darf. Eine Weiter-
beschaftigung im Feuerwehrbereich und eine positive Entwicklung
der Arbeitsbedingungen in der gesamten Funktionsgruppe Ill missen
sichergestellt sein.

Die Verhandlungen werden am 13. Marz 2019 fortgefthrt.

Wir kdmpfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Der dbb und die Fraport AG hatten im Jahr 2015 umfassende An-
derungen im TV Werkfeuerwehr Fraport vereinbart und im Jahr
2018 mit Wirkung ab dem 1. Marz 2016 das Wertkontenmodell, das
fur die Feuerwehren im kommunalen Bereich gilt, in verbesserter
Form auf die Werkfeuerwehr Fraport Ubertragen. Die Regelungen
sind vierteljahrlich kiindbar.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fach-
kompetente Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sach-
kundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen
komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in
den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Se-
minarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal-
und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben
oder zu lhnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigen-
standiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern
und Kommunen gegeniber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten al-
so beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstlitzung im
beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Inte-
ressenvertretung auf hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und
unsere Starke ist Innen nah. Weitere Informationen: www.komba.de
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