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15. März 2019 

Flughafen Hamburg BV

Tarifeinigung mit Loh
7 Prozent und weiteren Verbesserungen
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Für die Annahme der Tarifeinigung gilt eine Erklärungsfrist bis 15. April 2019.    
D 

nplus von über 
ebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

 der 5. Verhandlungsrunde am 15. März 2019 für die rund 1.000 BVD-
eschäftigten am Flughafen Hamburg haben der dbb und seine Fachge-
erkschaft komba eine Tarifeinigung mit weitergehenden Zusagen erzielt. 
ie Arbeitgeberseite ist damit den Forderungen nach weiteren Verbesse-
ngen gegenüber dem Angebot vom 27. Februar nachgekommen. 

erbesserungen im Paket aus Tarifregelungen und Zusagen 
ie Erhöhung aller Grundlöhne in 2019 um 3,2 Prozent wird bereits zum 1. Janu-
 umgesetzt. Damit entfällt der Grund für eine Einmalzahlung, da nur bei dem 
heren Angebot ein Nachteil für zwei Nullmonate bestanden hätte. Die Erhö-
ng der Entgelte inklusive der Garantie von 12 Euro Stundenlohn treten damit 

ie folgt in Kraft: 

plus 3,2 Prozent für alle Vergütungsgruppen bereits ab Januar 2019
12 Euro Stundenlohn in VG 1, VG 2 und VGA 1 bereits ab Februar 2020
plus 2,4 Prozent für alle Vergütungsgruppen ab April 2020 
plus 1,4 Prozent in VG 3 und VG 4 spätestens ab September 2020

ie Tarifeinigung hat 24 Monate Laufzeit bis Ende 2020. Sollte wegen einer bun-
sweiten Regelung diese Laufzeit tatsächlich kürzer ausfallen, dann wird die 

rhöhung um 1,4 Prozent vorgezogen. Damit ist auch dieser Erhöhungsschritt in 
r VG 3 und VG 4 für die BVD-Beschäftigten am Flughafen Hamburg garantiert.  

er dbb und die komba haben gefordert und in den Verhandlungen erreicht, dass 
m 1. April 2020 der „Shuttle Groschen“ für Busfahrer im Werft- und Liniendienst 
ßerhalb des Sicherheitsbereiches eingeführt wird. Diese Verbesserung macht 

Euro in der Stunde aus.   

rbeitgeber macht weitergehende Zusagen 
eschäftigten mit mindestens 15 Jahren Betriebszugehörigkeit und Bezahlung 
ch der VG 4 als Oberlader wird neben der Tarifeinigung ein Eingruppierungs-
hutz zugesichert. Dies gilt für die weitere Ausübung der aktuellen Tätigkeit. 
eitere betriebliche Zusatzleistungen wie beispielsweise beim Mitarbeiterparken 
eiben unangetastet. 

ie Verhandlungskommission des dbb mit ihren Mitgliedern der komba hat nach 
tensiver Beratung die Annahme des heute ausverhandelten Pakets empfohlen. 
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BVD sind zum 31. Dezember 2020 kündbar.  
ir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
it dbb und komba seid Ihr immer aktuell informiert! 

ls Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
ertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
men am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen
nnen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
iten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
n und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die

ommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
spolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber
s ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den

rbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es
in muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
n also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im berufli-
en Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung
f höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah.
eitere Informationen: www.komba.de
intergrund 

ie Flughafen Hamburg GmbH lässt Bodenverkehrsdienste am Flughafen 
amburg durch verschiedene Tochtergesellschaften ausführen, für deren Be-
häftigte ein gemeinsamer Tarifvertrag (TV BVD) gilt. Zuletzt waren, neben 

eiteren Verbesserungen, die Grundvergütungen um 100 Euro zum 1. Janu-
r 2017, weitere 50 Euro zum 1. Oktober 2017 und weitere 2,5 Prozent zum 1. 
nuar 2018 erhöht worden. Für die Vergütungsgruppe 1 waren neue pau-
hale Grundvergütungen eingeführt worden. Die Entgeltregelungen wurden 
m dbb zum 31. Dezember 2018 gekündigt. Die übrigen Regelungen zum TV 

http://www.komba.de/

