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VKA ZUr Elnlgung 9. Dezember 2019

nicht bereit

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

die Gewerkschaften dbb und ver.di haben sich am 9. Dezember 2019 mit der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) getroffen, um er-
neut tber die Erhdhung des Samstagszuschlags sowie die Einrechnung der
Pausen in die Arbeitszeit bei Wechselschichtarbeit zu verhandeln. Die VKA
vertritt den Standpunkt, dass eine Refinanzierung durch die Krankenkassen
nicht erfolgt und somit eine Einigung undenkbar ist.

Standpunkt der VKA

Nach Arbeitgeberansicht ist die Refinanzierung der erh6hten Samstagszuschlage
durch den Gesetzgeber nicht gesichert. Die Versprechungen der Politik seien nicht
eingehalten worden. Auch die Einrechnung der Pausen bei Wechselschicht lehnt
die VKA deutlich ab. Diese fulhre zu einem erhdohten Personalbedarf, der von den
Mitgliedern der VKA nicht tragbar sei. Zudem bietet die Arbeitgeberseite, anders
als zuvor angekundigt, keinen Vorschlag an, wie diese Thematik im Rahmen einer
Gesamteinigung zu regeln sein kdnnte. Die VKA ist somit derzeit zu einem schritt-
weisen Entgegenkommen nicht bereit.

Splrbare Entlastung der Beschaftigten gefordert

Die Gewerkschaften haben gegentuber der VKA deutlich gemacht, dass dringend
eine spurbare Entlastung der Beschaftigten in den Krankenhausern erfolgen
muss. Der extrem angespannte Arbeitsmarkt in den Gesundheitsberufen kann nur
durch deutliche Verbesserungen der Arbeitsbedingungen in den Krankenhausern
aufgelockert werden. Hierzu gehéren unter anderem die Aufwertung durch die Er-
hoéhung des Samstagszuschlags sowie die Einrechnung der Pausen in die Arbeits-
zeit bei Wechselschicht, sodass die Beschéftigten der Krankenh&user so behan-
delt werden, wie alle anderen Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst. Die VKA kann
sich nicht einfach hinter der Politik verstecken.

Hier werden wir nicht locker lassen, bis wir ein faires Ergebnis flr unsere Mitglieder
erreicht haben. Uber die weitere Entwicklung werden wir berichten.

Wir kampfen fir die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Bereits in der Einkommensrunde 2018 hatten die Gewerkschaften mit der VKA die
Aufnahme von Tarifverhandlungen zur Erhéhung des Samstagszuschlags sowie
zur Einrechnung der Pausen in die Arbeitszeit bei Wechselschichtarbeit verein-
bart. Voraussetzung war jedoch, dass die Refinanzierung durch die Krankenkas-
sen geklart ist. Das ist mit den erfolgten gesetzlichen Neuregelungen geschehen.

Im allgemeinen Teil des TV6D ist der Samstagszuschlag schon immer auf 20 %
des Stundenentgelts festgelegt. Auch die Pausenzeiten werden nach dem allge-
meinen Teil bei Wechselschichtarbeit in die Arbeitszeit eingerechnet.

Insofern sollen mit diesen Verhandlungen die Beschaftigten der Krankenh&user
endlich so behandelt werden, wie alle anderen Beschaftigten im Offentlichen
Dienst.

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den
Beschaftigten des offentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unter-
stutzung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im
Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur N&he mit einer personlich
Uberzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nétige Vertrauen in die
Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschatft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weil3 um die Besonderheiten im
offentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist
die Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort Gber www.dbb.de, Uber
Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zustadndigen Fachgewerkschaft von
dbb beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

in die fir mich zustandige Gewerkschaft.
Name®

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteil-
ten Auftrag zu erfullen. Die mit einem Sternchen® versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine
. Bearbeitung nicht maglich ist. Rechtsgrundlage der Verarheitung ist Art, 6 (1) b DSGVO, Wenn Sie
Vorname Informaticnen Uber elne Mitgliedsgewerkschart winschen, so geben wir Ihre Daten dorthin weiter.
Sonst erfalgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir léschen die
Daten, wenn sie flr die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fir die
Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund und tarifunion, Friedrichstraie 169, 10117 Berlin, Telefon:
Strake* E‘ED..40 8 :.43 Telefax-030.4081- 4? 99, E-Mail: pust@f]bb.de. Unseren DdLEnth'.ll.’.beéI:Irlrigt..t‘rl
arreichen Sie unter derselban Anschrift ader unter E-Mail: datenschutz@dbb de. Informationen iibar
|hre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.dbb.de/datenschutz
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Dienststelle/Betrieb” Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln thnen gern die passende Gewerkschaftsadresse
dbb b d und tarifunion, Geschi ich Tarif, Friadri Re 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030.4081-54 00, Fax: 030.40 81-4399, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de
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