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Zu
2020 waren weitere Mitglieder der Tarifkommission von dbb und NahVG digital zugeschaltet.
V-N Nordrhein-Westfalen 
esamtpaket geeint: Lohnplus und 
ebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

e Tarifverhandlungen für die Beschäftigten im Nahverkehr in Nordrhein-Westfalen sind 
 9. November 2020 in Köln mit einem Gesamtpaket abgeschlossen worden. Unter den 
stehenden Gegebenheiten ist das Ergebnis ein ordentlicher Kompromiss. Der dbb und 
ine Mitgliedsgewerkschaft NahVG haben in den Tarifverhandlungen mit dem Kommu-
len Arbeitgeberverband (KAV NW) zusätzlich zum Entgeltplus für den Bereich des TVöD 
 2020, 2021 und 2022 außerdem aktuelle Verbesserungen in der Eingruppierung erreicht: 
ie Entgeltgruppe 5a wird 2021 abgeschafft und vorhandene Beschäftigte mit einem zu-
tzlichen Entgeltplus von 75,00 Euro in die Entgeltgruppe 5 übergeleitet. Hier gelten 
hließlich die normalen Stufenregelungen bis einschließlich Stufe 6 mit vergleichsweise 
nd 380 Euro mehr Entgelt.

as unter Führung von Andreas Hemsing, stellvertretender Vorsitzender der dbb Bundestarif-
mmission, erzielte Verhandlungsergebnis zur Verbesserung der Bezahlung und der Eingrup-

erung nach dem TV-N NW wurde noch am Abend des 9. November 2020 in der Tarifkommis-
on mit Vertretern der Mitgliedsgewerkschaft NahVG eingehend diskutiert. Das Gremium hat 
ehrheitlich beschlossen, der Bundestarifkommission die Annahme der Tarifeinigung zu emp-
hlen. Die Kernpunkte der erzielten Tarifeinigung sind:  
 Bis Ablauf Dezember 2020 erhält jeder Beschäftigte bei Vollzeit eine steuerfreie Corona-

Sonderzahlung von 600,00 Euro, bei Teilzeit anteilig  
 Ab Januar 2021 erfolgen Neueinstellungen im Fahrdienst mindestens in Entgeltgruppe 5, 

die Entgeltgruppe 5a wird - wie von der NahVG gefordert - abgeschafft!   
 Zum Februar 2021 erfolgt die Überleitung aus der abgesenkten Entgeltgruppe 5a mit dem 

bisherigen Stufenbetrag zuzüglich 75,00 Euro in die Entgeltgruppe 5  
 Ab April 2021 Entgeltplus von 1,4 Prozent bei Mindestanhebung um 50,00 Euro
 Ab April 2022 Entgeltplus von 1,8 Prozent
 Erhöhung des Bemessungssatzes für die Jahressonderzahlung ab 2022 für alle Beschäftig-

ten um 5 Prozent. 

 Kürze folgen weitere Details zum Einigungspapier zum TV-N NW vom 9. November 2020. 

 den Beratungen mit den Teilnehmern an den Präsenzverhandlungen mit den Arbeitgebern in Köln am 9. November 



Macht mit und werdet  
Mitglied der NahVG! 

Nur wer uns unterstützt,  
kann etwas ändern!
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Laufzeit bis 31. Dezember 2023.
er dbb hilft!

nter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
chgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den 
schäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche 

nterstützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch 
 Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten.  

ur Nähe mit einer persönlich überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch 
s nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 

er dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im öffentlichen 
ienst und seiner privatisierten Bereiche.  
ähe zu den Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort 
er www.dbb.de, über Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin
d tacheles. 

itglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft von dbb 
amtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 
intergrund
er Tarifvertrag für die kommunalen Nahverkehrsbetriebe Nordrhein-Westfalen
V-N Nordrhein-Westfalen) wurde durch den dbb zum 30. Juni 2020 gekündigt. Die 
rifverhandlungen sind am 9. November 2020 unter einer Erklärungsfrist bis zum
. November 2020 nunmehr abgeschlossen worden. Die Tarifeinigung hat eine 


