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Rettungsdienst M

Corona-Sond  
kommt!  

L
 
d  
au  
ei  
A
sc
te
si
 
C
A
re
lig  
is
D
fe
 
 
 
 
 
S  
A  
22
 
T
D
be  
Ü
 
 
 

Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
 

 

OL 
erzahlung
iebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

er dbb, handelnd für seine Fachgewerkschaft komba, hat erreicht, dass
ch die Mitarbeitenden der Rettungsdienst Märkisch-Oderland GmbH eine

nmalige Corona-Sonderzahlung erhalten. Die Tarifpartner haben einen
nwendungstarifvertrag des TV Corona-Sonderzahlung 2020 für die Be-
häftigten des öffentlichen Dienstes abgeschlossen, sodass alle Mitarbei-
nden des Rettungsdienstes noch im Jahr 2020 eine steuer- und sozialver-
cherungsfreie Einmalzahlung erhalten.  

orona-Sonderzahlung 
lle Beschäftigten des Rettungsdienstes erhalten zur Abmilderung der besonde-
n Belastungen während der Corona-Pandemie noch im Jahr 2020 eine einma-
e Corona-Sonderzahlung. Diese wird zusätzlich zum Arbeitsentgelt gezahlt und
t steuer- und sozialversicherungsfrei.  
ie Höhe der einmaligen Corona-Sonderzahlung ist nach Entgeltgruppen gestaf-
lt und beträgt 

für die Entgeltgruppen 1 bis 8 und N  600,00 Euro 
für die Entgeltgruppen 9a bis 12   400,00 Euro 
für die Entgeltgruppen 13 bis 15   300,00 Euro. 

chülerinnen und Schüler in der Ausbildung zur/zum Notfallsanitäter/in sowie
uszubildende erhalten eine einmalige Corona-Sonderzahlung in Höhe von
5,00 Euro.  

arifverhandlungen 
ie Verhandlungen mit der Arbeitgeberseite über die von uns geforderten Ver-
sserungen des bestehenden Haustarifvertrages starten am 14. Januar 2021.

ber die weitere Entwicklung werden wir berichten.  

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
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bb und komba helfen! 

ls Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
ertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
men am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen
nnen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
iten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
n und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die

ommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
spolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber
s ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den

rbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es
in muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
n also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im berufli-
en Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung
f höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. 
eitere Informationen: www.komba.de 
 

 

intergrund 

eit 2013 gibt es in der Rettungsdienst Märkisch-Oderland GmbH einen Haus-
rifvertrag mit dem dbb. Dieser Tarifvertrag ist an den TVöD angebunden, be-
cksichtigt aber auch die Besonderheiten des Rettungsdienstes vor Ort. Dazu 
hören auch die bewährten Schichtmodelle, hinter denen wir stehen. Dies ist 

ine grundsätzlich gute Lösung. Vor Ort gibt es allerdings noch Verbesse-
ngsbedarf bei den Arbeitsbedingungen. Auch, weil die Rettungsdienst Mär-
sch-Oderland GmbH kein Vollmitglied im Arbeitgeberverband ist.  

as packen der dbb und die Tarifkommission nun erneut an. Unser Ziel ist es, 
en Haustarifvertrag zu gestalten, um so neues Personal zu werben und vor-
andenes zu halten. Dies ist möglich durch verbesserte Regelungen zur Ar-
eitszeit und Aufwertung der Vergütung. So kann eine zukunftsfähige Perspek-

http://www.komba.de/
http://www.komba.de/
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