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Fraport Bodenverkehrsdienste 
Gründung einer BVD-GmbH:  
Arbeitgeber stellt Planungen vor 
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
am 4. Mai 2021 haben sich die dbb Verhandlungskommission Fraport BVD 
und der Arbeitgeber Fraport zu einem Gesprächstermin über die Zukunft 
der Bodenverkehrsdienste am Flughafen Frankfurt getroffen. Hintergrund 
ist die geplante Gründung einer BVD-GmbH am Flughafen Frankfurt. 
 
Arbeitgeber erläutert die geplante BVD-Struktur 
Zunächst haben die Vertreterinnen und Vertreter von Fraport der dbb Verhand-
lungskommission die Zukunftspläne für den Bereich der Bodenverkehrsdienste 
vorgestellt. Nach Beschluss des Fraport-Aufsichtsrats soll eine BVD-GmbH ge-
gründet werden, die die Organisation und Steuerung der BVD in Frankfurt über-
nehmen soll. Dabei soll das integrierte Modell der BVD im Fraport-Konzern auch 
in einem problematischen wirtschaftlichen Umfeld erhalten bleiben. Die Arbeitge-
berseite will über tarifvertragliche Vereinbarungen verhandeln, um dieses Modell 
umsetzen zu können. Dafür soll über Änderungen in verschiedenen bestehenden 
Tarifverträgen verhandelt werden. 
Der bei Fraport geltende TV Fraport BVD hat eine Mindestlaufzeit bis Ende Sep-
tember 2026. Die dort vereinbarten Regelungen gelten weiterhin. Der Tarifvertrag 
sieht allerdings vor, dass die Arbeitgeberseite den vereinbarten Ausgliederungs-
verzicht vorzeitig kündigen kann, wenn die wirtschaftliche Lage besonders 
schwierig ist.  
 
dbb Kommission diskutiert über weiteres Vorgehen 
Die dbb Verhandlungskommission wird die Punkte, die der Arbeitgeber heute 
vorgestellt hat, im Einzelnen beraten und die weitere Vorgehensweise beschlie-
ßen. Klar ist aber schon jetzt, dass die Absicherung der Arbeitsbedingungen der 
Kolleginnen und Kollegen an erster Stelle stehen muss. 
Als nächster Gesprächstermin wurde der 20. Mai 2021 vereinbart. 
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen 
kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
beiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
tion und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die 
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber 
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den 
Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es 
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung 
auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. 
Weitere Informationen: www.komba.de 
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Hintergrund 
 
Am Flughafen Frankfurt werden die Bodenverkehrsdienste teilweise vom Flug-
hafenbetreiber Fraport selbst durchgeführt. Für die dort beschäftigten Kollegen 
gilt grundsätzlich der TVöD. Im Jahr 2009 hatten die Gewerkschaften mit 
Fraport den „Tarifvertrag Zukunft Fraport“ abgeschlossen, um dieses integrier-
te Geschäftsmodell zu erhalten und Ausgründungen zu verhindern. Im Jahr 
2016 wurde ein gemeinsamer Betrieb von Fraport, der FRA-Vorfeldkontrolle 
und FraGround gebildet, ebenfalls mit dem Ziel der Erhaltung der Bodenver-
kehrsdienste im Fraport-Konzern. 
Im Jahr 2019 wurde der TV Fraport BVD als Nachfolge-Tarifvertrag des TV 
Zukunft Fraport abgeschlossen, der diesen an vielen Stellen verbessert und 
die Beschäftigten weiter absichert. 
 

http://www.komba.de/
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