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Fachgesprach des dbb mit dem Arbeitgeber

Probleme benennen
und losen!
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»Als wir vor ziemlich genau anderthalb Jahren den TV Autobahn abgeschlossen haben,
haben wir den Kolleginnen und Kollegen ,Verlasslichkeit, Schutz und viel Perspektive!*
versprochen®, erinnert dbb Tarifchef Volker Geyer zu Beginn eines Gesprachs mit Gun-
ther Adler, Geschiftsfiihrer Personal bei der Autobahn GmbH sowie mit VDStra.-Chef
Hermann-Josef Siebigteroth. Geyer weiter: ,,Mit dem TV Autobahn haben wir das Ver-
sprechen damals eingeldst.“ Aber dieser Tarifvertrag muss jetzt vor Ort konkret gelebt
und angewandt werden. Siebigteroth erganzt: ,,Genau dariiber wachen wir und unsere
Betriebsrate vor Ort mit viel Einsatz.“ Und weil hier der Teufel oftmals im Detail steckt,
trafen sich Geyer und Siebigteroth am 31. Marz mit Adler zu einem Fachgesprach zu ak-
tuellen Problemen und notwendigen Lésungen. Uber diese Themen wurde gesprochen:

Zulage Gefahrenraum Autobahn

Aus sechzehn unterschiedlichen Bundeslandern stammen die uber 10.000 Beschaftigten, die jetzt in
zehn Niederlassungen arbeiten. Aus dem Zusammenwachsen dieser unterschiedlichen Traditionen
und Tarifrechte stammen viele der aktuellen Probleme. Besonders deutlich wird das beim Thema ,,Zu-
lage Gefahrenraum Autobahn®: Der Arbeitgeber hat die Notwendig-
keit erkannt, dass die an sich eindeutige Regelung einheitlich in der ge-
samten Autobahn GmbH angewandt werden muss. Dazu wird er eine
klarstellende Anweisung herausgeben, die er mit dem Ubergangsbe-
triebsrat abstimmen wird. Dadurch wird in Zukunft sichergestellt, dass
bundesweit das gleiche Recht und die gleiche Definition gilt und an-
gewandt wird.

Einheitliche Eingruppierung

Ahnlich verhilt es sich bei der Eingruppierung. Noch ist nicht erreicht, Autobahn
dass die gleiche Tatigkeit und der gleiche Titel bundesweit auch zur




autobanmbr2019/ne7 | 8l€iChen Eingruppierung fiihren. Aus Sicht des dbb ist

seemverzos | €iNe einheitliche Arbeitsplatzbeschreibung bzw. Tatig-
keitsdarstellung fur jeden einzelnen Arbeitsplatz unab-
wVverlasslichkeit, Schutz dingbar, um Unzufriedenheit bei den Beschaftigten zu
und viel Perspektive!“ verhindern. Der Arbeitgeber sagte zu, beim nachsten
Gesprach einen konkreten Fahrplan fiir diese Verein-
heitlichung zu prasentieren.

Abschluss bei der Autobahn GmbH

Urlaubsregelungen

Die erste Bewahrungsprobe hat die neue Autobahn
GmbH in diesem Winter gut bewaltigt. Das funktio-
nierte auch, weil die Kolleginnen und Kollegen ihre be-
rechtigten Urlaubswiinsche zurlickgestellt haben. Der
dbb erinnerte den Arbeitgeber daran, dass der ,erfolg-
reiche Betriebsstart”, von dem die Autobahn GmbH
auf ihrer Homepage schwarmt, vor allem den Be-
schaftigten zu verdanken ist. Diese hatten zahlreiche
Probleme mit groflem Engagement kompensiert und
dafiir gesorgt, dass die Verkehrsteilnehmer von den
Problemen des Ubergangs nichts mitbekamen. Aus
Sicht des dbb ist es folglich unerlasslich, dass sich der
Arbeitgeber jetzt zeitnah mit dem Ubergangsbetriebs-
rat berat, wie die aktuell geltenden Regelungen zur
Ubertragung von Urlaub auch fiir die ndchsten Jahre sinnvoll und zur Zufriedenheit aller angewandt
werden miissen.
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Kommunikation

Beide Seiten waren sich einig, dass schnelle und offene Kommuni-
kation unerlasslich ist, um dauerhaft erfolgreich zu sein und das Ge-
meinschaftsgefiihl wachsen zu lassen. In diesem Sinne wurden noch
weitere Themen angesprochen, die wir bei einem nachsten Gesprach-
stermin im Mai konkretisieren wollen.

Am Ende des intensiven Meinungsaustauschs zwischen Geyer, Siebi-
gteroth und Adler standen konkrete Losungen. Geyer, Siebigteroth und
Adler stimmten darin tiberein, dass es wichtig ist, regelmaRig im Aus-
tausch zu bleiben und konkrete Probleme gemeinsam zu benennen Autobahn
und gemeinsam zu lésen.
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Der dbb, der VDStra., die komba, die BTB-GIS und die DVG helfen
Als Gewerkschaftsmitglied des VDStra. — Fachgewerkschaft der Straf3en- und Verkehrsbeschaftigten
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Deutsche-Verwaltungs-Gewerkschaft unter dem Dach des dbb stehen Dir eine Vielzahl von gewerk-
schaftlichen Leistungen zu. Der dbb fiihrt Tarifverhandlungen mit Bund, Landern und Kommunen sowie
natirlich auch mit der Autobahn GmbH und ist als gewerkschaftliche Spitzenorganisation direkter An-
sprechpartner der Politik. Wir sind bundesweit gut vernetzt. Bei uns findest Du Ansprechpartner ohne
birokratische Umwege.

Als Gewerkschaftsmitglied unter dem Dach des dbb genieRt Du kostenlosen Rechtsschutz fiir alles,
was im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit steht. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des
VDStra., der komba gewerkschaft, der BTB-GIS und der DVG. Wir informieren schnell und vor Ort lber
www.vdstra.de, www.komba.de, www.btb-online.org, www.dvgbund.de und www.dbb.de, durch
Publikationen und durch soziale Netzwerke.




