Sicherheitskrafte an Flughafen
Gesprache zum Mantel-TV

28. Juli 2021

wieder aufgenommen!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 27. Juli 2021 sind die Tarifverhandlungen fir die Sicherheits-
kréafte an den Verkehrsflughafen zwischen dem dbb und dem Ar-
beitgeberverband BDLS wieder aufgenommen worden. Aufgrund
der Corona-Pandemie hatten sich die Verhandlungspartner im
November 2020 auf eine Verschiebung der Verhandlungen und
eine Anderung im Verhandlungsablauf geeinigt.

Allgemeine Mantelregelungen im Fokus

Ende des letzten Jahres hatten wir uns darauf verstandigt, die schon
gestarteten Verhandlungen Uber die Zuschlage zu verschieben und
zunéachst tber Mantelthemen zu sprechen. Bei den heutigen Ver-
handlungen standen dementsprechend allgemeine Themen aus dem
Manteltarifvertrag wie Auftragswechsel, Befristungen oder Arbeits-
kleidung im Mittelpunkt. In weiteren Verhandlungsrunden soll Uber
diese und weitere Punkte dann im Detail verhandelt werden.

Die Verhandlungen sollen im September 2021 fortgesetzt werden.

Laufzeit der Entgeltregelungen bis zum 31. Dezember 2021
Neben den Mantelregelungen steht bald auch wieder das Thema
Entgelt auf der Tagesordnung. Der Entgelttarifvertrag hat eine Min-
destlaufzeit bis Ende des Jahres 2021. Auch zu diesem Thema wird
die dbb Verhandlungskommission nun in die Diskussion einsteigen.

Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Anfang des Jahres 2019 haben der dbb und der Arbeitgeberver-
band BDLS erstmalig einen bundesweit geltenden Entgelttarifver-
trag fur die Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen abgeschlossen.

Bereits im Jahr 2013 hat der dbb fir die Sicherheitskrafte an Ver-
kehrsflughafen mit dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft
(BDSW), dem Vorgéanger des BDLS, einen bundesweit geltenden
Manteltarifvertrag abgeschlossen, in dem unter anderem Regelun-
gen zu den Themen Arbeitszeit, Urlaub, Entgeltfortzahlung, Jahres-
sonderzahlung und Pramienleistungen enthalten sind. Diese Man-
telregelungen hat der dbb bereits zum Jahresende 2018 geklndigt.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fach-
kompetente Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sach-
kundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen
komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in
den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Se-
minarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal-
und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben
oder zu lhnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigen-
standiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern
und Kommunen gegenuber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten al-
so beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstlitzung im
beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Inte-
ressenvertretung auf hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und
unsere Starke ist Innen nah. Weitere Informationen: www.komba.de
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