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FraSec 

Verhandlungen zum  

Haus-TV FraSec gestartet 
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 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die dbb Verhandlungskommission FraSec hat ihre Forderungen 
für den Entgeltrahmentarifvertrag FraSec in der letzten Woche 
beschlossen. Beim heutigen Start der Verhandlungen haben wir 
dem Arbeitgeber die Forderungen vorgestellt. Die Kommission 
hat in ihren Beschluss die Entgeltforderung von 1 Euro mehr pro 
Stunde für den bundesweit geltenden Entgelttarifvertrag mit dem 
Arbeitgeberverband BDLS einbezogen, der für viele FraSec-
Beschäftigte gilt. Über diesen Tarifvertrag wird parallel verhan-
delt. Außerdem sehen wir weiteren FraSec-spezifischen Ände-
rungsbedarf. 
 
Die Forderungen des dbb 

- Erhöhung der Stundenentgelte um 1 Euro 
- Tarifliche statt betrieblich vereinbarte Zulage für Ausbilder, Pra-

xistrainer und Mentoren  
- Überarbeitung des Eingruppierungssystems 
- Laufzeit 12 Monate ab dem 1. Januar 2022 

 
Überarbeitung der Eingruppierung und redaktionelle Fragen 
Die dbb Verhandlungskommission ist der Meinung, dass sich ver-
schiedene Bereiche und Tätigkeiten so verändert haben, dass sie 
sich im derzeitigen Eingruppierungssystem nicht mehr passend wie-
derfinden. Andere Tätigkeiten finden sich gar nicht wieder. Hier for-
dern wir eine Überarbeitung, damit das Eingruppierungssystem wie-
der der Arbeit in der Praxis gerecht wird. 
Außerdem sehen wir an einigen Stellen im bisherigen Entgeltrahmen-
tarifvertrag redaktionellen Änderungsbedarf in den Formulierungen. 
Zu diesen beiden Themenfeldern haben wir dem Arbeitgeber beim 
Verhandlungsauftakt unsere Vorstellungen im Detail erläutert. Die 
Verhandlungen werden Mitte März fortgesetzt. 

 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fach-
kompetente Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sach-
kundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen 
komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in 
den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Se-
minarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die 
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- 
und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben 
oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigen-
ständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern 
und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten al-
so beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im 
beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Inte-
ressenvertretung auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und 
unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informationen: www.komba.de 
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Hintergrund 
Für viele Beschäftigte von FraSec, beispielsweise die Kolleginnen 
und Kollegen in den Bereichen § 5 LuftSiG und §§ 8, 9 LuftSiG 
(PWK), gelten die Entgeltregelungen, die im bundesweiten Tarifver-
trag zwischen dem dbb und dem Arbeitgeberverband BDLS verein-
bart sind. Diese sind zum Jahresende 2021 gekündigt worden. 
Über die Forderungen des dbb in diesem Bereich und den Ver-
handlungsverlauf berichten wir regelmäßig. Die Tarifverhandlungen 
über den Entgeltrahmentarifvertrag FraSec betreffen die FraSec-
Beschäftigten, die vom bundesweiten Entgelttarifvertrag nicht er-
fasst werden, etwa Teile der Bereiche §§ 8, 9 LuftSiG, Service, 
Verwaltung, Ausbildung oder auch Leitungsfunktionen. 
 

http://www.komba.de/

