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Flughafen Frankfurt

FraGround: Mantelforderungen

beschlossen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

die dbb Verhandlungskommission hat die Forderungen fir den Manteltarif-
vertrag FraGround beschlossen. FraGround ist eine Tochtergesellschaft von
Fraport fir den Bereich der Bodenverkehrsdienste am Flughafen Frankfurt.

Bessere Arbeitsbedingungen erforderlich!
Wir fordern deutlich verbesserte Arbeitsbedingungen ab dem 1. Januar 2023.
Unsere Forderungen sind:

Regelung zur betrieblichen Altersvorsorge
Ausschluss sachgrundloser Befristungen
Erhohung durchschnittliche regelmafiige monatliche Arbeitszeit auf 161
Stunden / Monat auf Wunsch der / des Arbeithehmenden
Erhohung Zeitzuschlage:

o Uberstundenzuschlag ab Uberschreiten der arbeitsvertraglich
vereinbarten Arbeitszeit (25 Prozent)
Erhéhung Nachtzuschlag (40 Prozent)
Zuschlag Samstagsarbeit (25 Prozent)
Zeitzuschlag 24.12./31.12. ab 14 Uhr (125 Prozent)
Zeitzuschlag 25.12./26.12. / 01.05. (150 Prozent)

0 Zuschlag ubrige Feiertage (125 Prozent)
15 Minuten bezahlte ,Waschzeit* pro Schicht
Anspruch auf finf zusatzliche bezahlte Tage fur Fort- und Weiterbildung
Krankengeldzuschuss
Vorteilsregelung fur Gewerkschaftsmitglieder in Hohe von 350 Euro
Jahressonderzahlung in HOhe eines Bruttomonatsentgelts ab Bestehen
des Arbeitsverhaltnisses
Zulagen:

0 Wechselschichtzulage 150 Euro / Monat;

o0 Qualifikationszulage (KTT-Fahrer, Fracht-Checker): 0,50 Euro /

Stunde

Urlaub: 30 Tage Urlaub sowie 2 zusatzliche Urlaubstage fur Wechsel-
schicht
Begrenzung Leiharbeitnehmende auf insgesamt 5 Prozent
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Hintergrund

Der dbb und FraGround haben sich in diesem Jahr bereits auf deutliche Entgel-
terh6hungen und Sonderzahlungen sowie die Aufhebung des pandemiebeding-
ten Notlagentarifvertrages geeinigt. Um weitere verbesserte Arbeitsbedingun-
gen fur die Beschéftigten bei FraGround zu erreichen, wurde der Manteltarifver-
trag zum 31. Dezember 2022 gekiindigt und von der dbb Verhandlungskommis-
sion die Forderungen fir die kommenden Verhandlungen beschlossen.

Wir kdmpfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen ken-
nen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten
selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und
Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalge-
werkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den
kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht
alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von
Bund, La&ndern und Kommunen gegenuber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: in-
dividuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstiitzung im beruflichen Alltag genauso
wie eine konsequente, kdmpferische Interessenvertretung auf hoéchster Ebene.
Néahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist Ihnen nah. Weitere Informatio-
nen: www.komba.de

Vorname

Datenschutzhinweis: Wir speicharn und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns

erteilten Auftrag zu erflllen. Rechtegrundlage der Verarbeitung ist Art. & (1) b DSCVO. Es erfolgt

keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir loschen die Daten, wenn sie
Geb.-Datum fur die verfolgten Zwecke nicht mehr erfarderlich sind. Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung

ist: komba gewerkschaft eV, Friedrichstrafie 169, 10117 Berlin. Unseren Datenschutzbeauftragten

erreichen Sle unter derselben Anschrift oder unter der E-Mail: bund @komba de. Informationen

iber Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier, www komba.de/
Strake metanavigation-bund/datenschutzerklaerung. html
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