Kommunaler StralRenbetriebsdienst

Baden-Wirttemberg!
Tarifverhandlungen zur verbesserten Eingruppierung
gehen in entscheidende Runde!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ende Mai 2024 haben Verhandlungen mit dem Kommunalen Arbeitgeberver-
band Baden-Wirttemberg Uber eine verbesserte Eingruppierung der Be-
schaftigten im StraRenbetriebsdienst im kommunalen Bereich begonnen.

Die Eingruppierung der Kolleginnen und Kollegen, die in Baden-Wurttembergi-
schen im kommunalen Betriebsdienst tatig sind, bleibt deutlich hinter dem Niveau
der bundesweit vergleichbaren Eingruppierungen zurtick. Um dies zu andern, ver-
handeln die Taritkommissionen von dbb/VDStra. in Zusammenarbeit mit ver.di mit
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-Wurttemberg.

Was wollen wir?
Wir mochten eine den Anforderungen und Belastungen der Beschaftigten ent-
sprechende verbesserte Eingruppierung! Konkret fordern wir

e die EG 4 fur angelernte Beschéftigte im Betriebsdienst,

e die EG 5 fiur Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger mit der Option, die
verwaltungseigene Prufung ablegen zu kénnen,

e die EG 6 fur StraBenwarterinnen und Stral3enwarter (drei jahrige Ausbil-
dung oder verwaltungseigene Prifung),

e die EG 7 fur StraBenwarterinnen und Stra3enwarter mit hoherwertigen
Tatigkeiten,

e die EG 9a fur Bauauseherinnen und Bauaufseher, Kolonnenfiihrerinnen
und Kolonnenfiihrer, Streckenwartinnen und Streckenwarte sowie die An-
wendung des Tarifvertrages Nr. 6 G BW fir alle anderen handwerklichen
Berufe in de den Stralienmeistereien.

Entsprechende Abschlisse konnte der dbb bereits bei der Autobahn GmbH (MTV-
A), bei dem Land Hessen (TV-H) und zuletzt auch im restlichen Landesdienst (TV-
L) durchsetzen. Daruber hinaus hat auch eine Verbesserung der Eingruppierung
mit dem kommunalen Arbeitgeberverband Bayern stattgefunden.

Diese verbesserten Eingruppierungen wollen wir gemeinsam nun auch ftr Euch
erreichen!

Die Verhandlungen hieriber werden am 17. Juli 2024 fortgesetzt!
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Hintergrund

Die Eingruppierung der Beschéftigten im kommunalen StraRenbetriebsdienst
richtet sich derzeit noch nach dem veralteten Lohngruppenverzeichnis. Wahrend
fur die Gbrigen kommunalen Beschéftigten bereits ein neuer Tarifabschluss in
Kraft getreten ist, steht dies fur die Beschaftigten im Stral3enbetriebsdienst noch
aus.

Der dbb hat in verschiedenen Tarifvertragen bereits deutlich héhere Eingruppie-
rungen fur Beschaftigte im Stral3enbetriebsdienst durchgesetzt und setzt sich
dafur ein, dass das hohere Niveau flachendeckend im 6ffentlichen Dienst umge-
setzt wird.

Wir kampfen fir die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den
Beschaftigten des offentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche
Unterstitzung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als
auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten.

Nur Nahe mit einer personlich Uberzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft
auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschatft.
Der dbb beamtenbund und tarifunion wei3 um die Besonderheiten im
offentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche.

Néahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb.

Wir informieren schnell und vor Ort Uber www.dbb.de, tGber Flugblatter dbb
aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zustdndigen Fachgewerkschaft von
dbb beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!
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